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تتمثــل هــذه السياســة بالمبــادئ والتوجيهــات الخاصــة بالصــرف علــى البرامــج والخدمات 
رغبــات  وتحقيــق  أجلهــا  مــن  أنشــأت  التــي  الجمعيــة  أهــداف  تحقــق  التــي  المقيــدة 
المحســنين والمتبرعيــن الذيــن تبرعــوا  لصالــح تنفيــذ برامــج وخدمــات الجمعيــة وبدرجــة 

ــز الحوكمــة . عاليــة مــن الشــفافية والجــودة وتعزي

تحدد هذه السياسة المسؤوليات في تنظيم ومتابعة عمليات الصرف على الخدمات 
والبرامــج والمســؤوليات المحــددة بمســئولي الصــرف علــى البرامــج والخدمــات وفــي 

حــدود مــا يتعلــق باســتخدام الأمــوال والمســؤولية عنهــا تجــاه مانحيهــا.

الجمعيــة تلتــزم بالضوابــط المتعلقــة بالصــرف مــن التبرعــات علــى الأنشــطة والبرامــج 
والخدمات وكل ما يكون تحت إدارتها وإشرافها وفق ما يلي :

للصــرف  التقديريــة  الموازنــة  العموميــة والــوزارة علــى  الجمعيــة  أخــذ موافقــة   -1 .1
الأنشطة والبرامج والخدمات لتحقيق أهداف الجمعية التي أنشأت من أجلها .

2. أن تعمل بمبادئ العدالة والمساواة والأخلاق الإسلامية .
بالصــرف علــى الأنشــطة والخدمــات والبرامــج وفــق الأنظمــة واللوائــح  3. الالتــزام 
المعتمــدة وتحــت إشــراف الجهــات المشــرفة والمعنيــة بالشــفافية والمهنيــة العاليــة . 
4. تتــم عمليــا الصــرف علــى الأنشــطة والخدمــات والبرامــج مــن خــلال الحســابات البنكيــة 

للجمعية وفق اللوائح المالية المعتمدة من جهة الإشراف .
الأنشــطة  علــى  الصــرف  فــي  المحــددة  والأماكــن  الجمعيــة  مكاتــب  اســتخدام   .5

والخدمات والبرامج  وفق تعليمات وتوجيهات الوزارة
6. إبداء العميل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصاريف أخرى.

ــزام بتوثيــق عمليــات الصــرف علــى الأنشــطة والبرامــج والخدمــات فــي حــدود  7. الالت
الموارد المالية المتاحة للجمعية ووفق ما حددت له.

8. يلتــزم منســوبو الجمعيــة بعــدم اســتغلال مواقعهــم لتحقيــق منافــع شــخصية خــلال 
عمليــات الصــرف وعليهــم عــدم قبــول أي هبــات أو إعانــات أو هدايــا أو منافــع مــن أي 
مــورد أو متعهــد أو محســن أو مــن أي جهــة أخــري ويتعهــدوا بالإفصــاح عــن  ذلــك فــور 

الحدث مباشرة .

مقدمة

النطاق

البيان
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9. تلتــزم الجمعيــة بمراعــاة وتطبيــق مــا يصــدر مــن تنظيمــات وتعليمــات مــن الجهــات المشــرفة 
عليها والجهات الرســمية ، بشــأن حقوق المحســنين والمانحين والمتبرعين نحو الإفصاح وتقديم 

المعلومات الكافية عن كيفية صرف واستخدام تبرعاتهم وهباتهم . 
10.  تنفــق وتصــرف جميــع الأمــوال والتبرعــات التــي تــم الحصــول عليهــا فــي الأغــراض التــي 
جُمعــت وخصصــت مــن أجلــه ولتحقيــق الهــدف والغــرض المخصــص للجمعيــة ، وذلــك خــلال 

الفترة الزمنية المحددة للتنفيذ
 11. تكاليــف جمــع التبرعــات فــي جميــع الحــالات تبقــى محصــورة فــي نســبة مئويــة مقبولــة أو 

مكافأة مقطوعة ويكون  هنالك توازن مناسب بين التكاليف والدخل وجودة العمل.
12. يتــم تطبيــق نظــام محاســبي معتمــد لمتابعــة تســجيل المصروفــات وتوجيهــا وفــق البرامــج 

والأنشطة والخدمات التي صرفت وجمعت من أجله.  
13. إعــداد التقاريــر الماليــة بشــكل دوري ونشــرها فــي موقــع الجمعيــة وتتضمــن المبالــغ التــي تــم 

صرفها والنسبة المخصصة للهدف أو للنشاط  مقارنة بالمبالغ التي جمعها .
14. لا يتم صرف أي مبالغ مالية في غير الغرض المخصص لها.

15. الفائــض مــن تنفيــذ البرامــج والخدمــات يتــم اســتثماره فيمــا يعــود علــى الجمعيــة 
أخــذ  بعــد  الكســب،  مرجحــة  مجــالات  فــي  المســتمر،  بالأجــر  المتبرعيــن  وعلــى  بالنفــع 

الموافقة المسبقة من الجمعية العمومية والوزارة
16.الحفاظ على سرية بيانات المتبرع وتقدير رغباته.

تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع الأنشــطة والبرامــج بالجمعيــة، وعلــى جميــع العامليــن تحــت 
إدارة وإشــراف الجمعيــة والأفــراد الذيــن يتولــون تنفيــذ والصــرف علــى البرامــج والخدمــات  ، 
وعليهــم الاطــلاع والإلمــام والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم 
الوظيفيــة، وعلــى إدارة الشــؤون الإداريــة والماليــة نشــر هــذه السياســة وكذلــك نشــر الوعــي 
بثقافــة ومبــادئ الســلوك الوظيفــي وأخلاقيــات الوظيفــة وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام 

بنســخة منهــا.

المسؤوليات

اعتمــد مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه )7-4-73 ( فــي دورتــه الرابعــة بتاريــخ 1444/2/7هـــ الموافــق 
2022/9/3م هــذه اللائحــة وهــي ســارية التطبيــق .

المراجع




