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 4. حالات تعارض المصالح
 4.1. لا يعني وجود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر أو 

غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصالح عندما 
يطلب ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً، أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، 

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو  وتكون لديه في نفس الوقت إمَّ
بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي 
أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاكٍ للسرية، وإساءةٍ لاستعمال الثقة، 

وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وزعزعةٍ للولاء للجمعية.
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4.2. هــذه السياســة تضــع امثلــة لمعاييــر ســلوكية لعــدد مــن المواقــف إلا أنهــا بالضــرورة لا تغطــى جميــع المواقــف 
الأخــرى المحتمــل حدوثهــا، ويتحتــم علــى كل مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة التصــرف مــن تلقــاء أنفســهم بصــورة 
تتماشــى مــع هــذه السياســة، وتجنــب مــا قــد يبــدو أنــه ســلوك يخالــف هــذه السياســة ومــن الامثلــة علــى حــالات 

التعــارض مــا يلــي:
4.2.1. ينشــأ تعــارض المصالــح مثــاً في حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو أي لجنــة مــن لجانــه أو أي 
مــن موظفــي الجمعيــة مشــاركاً في أو لــه صلــة بــأي نشــاط، أو لــه مصلحــة شــخصية أو مصلحــة تنظيميــة أو 
مهنيــة في أي عمــل أو نشــاط قــد يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى موضوعيــة قــرارات ذلــك العضــو أو 

الموظــف أو علــى قدراتــه في تأديــة واجباتــه ومســئولياته تجــاه الجمعيــة.
4.2.2. ينشــأ التعــارض في المصالــح أيضــاً في حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذيــن يتلقــى أو 
يحصــل علــى مكاســب شــخصية مــن أي طــرف آخــر ســواء كان ذلــك بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيداً 

مــن موقعــة ومشــاركته في إدارة شــؤون الجمعيــة.
4.2.3. قــد ينشــأ التعــارض في المصالــح مــن خــال الاســتفادة الماديــة مــن خــال الدخــول في معامــات ماديــة 

بالبيــع أو الشــراء أو التأجيــر للجمعيــة.
ــع  ــف أو توقي ــاء في الوظائ ــاء أو الأقرب ــن الأبن ــح مــن خــال تعي ــارض في المصال ــد ينشــأ التع 4.2.4. ايضــا ق

عقــود معهــم
4.2.5. مــن إحــدى صــور تعــارض المصالــح تكــون في حــال ارتبــاط مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة في جهــة أخــرى 

ويكــون بينهــا تعامــات مــع الجمعيــة.
4.2.6. الهدايــا والإكراميــات التــي يحصــل عليهــا عضــو مجلــس الإدارة أو موظــف الجمعيــة مــن أمثلــة تعــارض 

المصالح.
4.2.7. الاســتثمار أو الملكيــة في نشــاط تجــاري أو منشــأة تقــدم خدمــات أو تســتقبل خدمــات حاليــة مــن 

الجمعيــة او تبحــث عــن التعامــل مــع الجمعيــة.
ــا بحكــم  ــع عليه ــي يطل ــة، والت ــا للجمعي ــكًا خاصً ــر مل ــي تعتب 4.2.8. إفشــاء الأســرار أو إعطــاء المعلومــات الت

ــو بعــد تركــه الخدمــة. ــة أو الوظيفــة، ول العضوي
4.2.9. قبــول أحــد الأقــارب لهدايــا مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة بهــدف التأثيــر علــى تصرفــات 

العضــو أو الموظــف بالجمعيــة قــد ينتــج عنــه تعــارض المصالــح.
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4.2.10. تســلم عضــو مجلــس الإدارة أو الموظــف أو أحــد أفــراد عائلتــه مــن أي جهــة لمبالــغ أو أشــياء ذات قيمــة 
بســبب تعامــل تلــك الجهــة مــع الجمعيــة أو ســعيها للتعامــل معهــا.

ــة مــن الموظــف أو  ــة بدفــع قيمــة فواتيــر مطلوب ــام أي جهــة تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الجمعي 4.2.11. قي
أحــد أفــراد عائلتــه.

4.2.12. اســتخدام أصــول وممتلــكات الجمعيــة للمصلحــة الشــخصية مــن شــأنه أنْ يظُِهــرَ تعارضــاً في المصالــح 
فعليــاً أو محتمــاً، كاســتغلال أوقــات دوام الجمعيــة، أو موظفيهــا، أو معداتهــا، أو منافعهــا لغيــر مصالــح الجمعيــة 
أو أهدافهــا، أو إســاءةِ اســتخدامِ المعلومــات المتحصلــةِ مــن خــال علاقــةِ الشــخصِ بالجمعيــةِ؛ لتحقيــق مكاســب 

شــخصية، أو عائليــة، أو مهنيــة، أو أيَّ مصالــح أخــرى
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