
 
 

  

 

 اللائحة الأساسية
 لجمعية هدية الحاج والمعتمر الخيرية

 
 م2023 -هـ 1445

 

 

 م 2009/ 13/06هـ الموافق 1430/ 06/ 20بتاريخ   ( 499) برقم مرخصة  

 ( 3رقم النسخة ) 

 ه ـ1445/ 04/ 04الموافق   – م 2023/ 10/ 19تاريخها  

 حسب اللائحة الاسترشادية 



 

 

 : الباب الأول 
 التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

 
   :الفصل الأول

 التعريفات والتأسيس 
 

 المادة الأولى:  
ُأينماُوُ -باراتُالآتيةُبالألفاظُوالعُ ُد ُقصُ يُ 

ّ
ُالمعانيُالمبيُُّ-ئحةردتُفيُهذهُالل

 
ُُنة
 
ُأ

 
ُمامُك ُُلّ 

ُهاُ:منُ 

 
 
ُالجمعيُّظامُنُ ُظام:الن ُة.ُُساتُالأهليُّاتُوالمؤس 

 
 
 الل

 
ُنظامُالجمعيُّاللئحةُالتنفيذيةُلُ ة: نفيذي  ئحة الت  ةُ.ساتُالأهليُّاتُوالمؤس 

 .ةجمعيُّةُللاللئحةُالأساسيُّاللئحة: 

ُ:قواعدُحوكمةُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُُالقواعد:

 
 
ُز: المرك

 
 ُ.بحيُّطاعُغيرُالرُّ نميةُالقُ لتُ ُزُالوطنيُ المرك

 ُ.ةوالمعتمرُالخيريُُّةُالحاجُّهديُُّجمعية: معيةج  ال

العمومية:  الجمعي   ُة 
 
ُُُسلطةعلىُُأ

ّ
ال العاملينُ الأعضاءُ مجموعُ منُ وتتكونُ الجمعية،ُ ُفيُ

 
أ تُ ذينُ بالتزاماتهمُ جاهُُوفواُ

ُُ.الجمعية

دارةُُُدارة:مجلس الإ  ُ.جمعيةالمجلسُإ 

،ُُُُ:المسؤول التنفيذي
ً
ُعاما

ً
،ُأمُمديرا

ً
ُتنفيذيا

ً
،ُأوُغيرُالمسؤولُالأولُعنُالجهازُالتنفيذيُسواءُكانُمديرا

ً
ُعاما

ً
أوُأمينا

ُ.ذلك

ُ
 
ُ.والعمرةُُوزارةُالحجُّرفة:ُالجهةُالمش

ُ.منظماتُخدمةُضيوفُالرحمنُالتصنيف:

ُ.اتصندوقُدعمُالجمعيُّالصندوق: 

ُوثيقةُيصدرهاُالمركزُللجمعياتُوالمؤسسات،ُوتعدُهيُالهويةُالقانونيةُلها.ُالترخيص:

ُيقصدُبهاُوظيفةُالمسؤولُالتنفيذي،ُوالوظائفُالمالية،ُوالقانونية.ُالوظائف القيادية:

 
 المادة الثانية:  

)م/ رقمُ الملكيُ بالمرسومُ الصادرُ الأهليةُ والمؤسساتُ الجمعياتُ نظامُ وتاريخ8ُُبموجبُ ولائحته1437ُُُ/02ُ/19(ُ هـُ

)قُ/ رقمُ الربحيُ غيرُ القطاعُ لتنميةُ الوطنيُ المركزُ إدارةُ مجلسُ بقرارُ الصادرةُ وتاريخ1/2022ُُُ/2التنفيذيةُ ُ)

ُهـ،1444ُ/3ُ/22 رقمُُ الربحيُ غيرُ القطاعُ لتنميةُ الوطنيُ المركزُ إدارةُ مجلسُ بقرارُ الصادرةُ الحوكمةُ وقواعدُ

ستفقدُُه1444ُ/12ُ/18(ُوتاريخ2023ُُ/9)تُ/ سّ 
 
ُمنُالأشخاصُالآتيةُأسماؤهمُ:ُجمعيةهذهُالُأ

ُ

ُالعنوانُُتاريخهاُُمصدرهاُُالهويةُالوطنيةُُالاسمُُم

ُ-ُ-ُ-1017220789ُُاللهُالمنيعيُابتسامُبنتُمحمدُبنُعبد1ُُ



 

 

ُمكة5/7/1402ُُمكة1033248582ُُبنُمحمدُالبديويُُنُإبراهيمُبنُعبدُالمحس2ُ

ُمكة13/8/1409ُُمكة1030108656ُُإبراهيمُبنُمحمدُعرفهُشرقاوي3ُُ

ُمكةُ-ُمكة1048470528ُُاحمدُبنُإبراهيمُبنُحسنُشريعة4ُ

ُالرياض17/10/1397ُُمكة1009354448ُُأحمدُبنُحمدُبنُعبدُالرحمنُالمزروع5ُُ

ُمكةُ-ُمكة1008828509ُُاحمدُبنُعبدُاللهُبنُمحمدُبنُحميد6ُُ

ُمكةُ-ُالباحة1021971054ُُُأحمدُبنُيحيُبنُأحمدُالغامدي7ُُ

ُمكة4/2/1386ُُمكة1059395754ُُآمنهُبنتُمحمدُبنُعبدُاللهُالقثامي8ُ

ُالرياضُ-ُالرياض1011292198ُُبنُأحمدُالسويلمُزتوفيقُبنُعبدُالعزي9ُ

ُمكة9/4/1390ُُمكة1001157344ُُقاض يُُكحاتمُبنُحسنُبنُعبدُالمل10ُ

ُالرياض3/1/1407ُُالرياض10150569202ُُالشعلنُزبنُعبدُالعزيُنُخالدُبنُعبدُالرحم11ُ

ُ-ُ-ُ-1031163957ُُخالدُبنُعبدُاللهُبنُمسلمُالقرش ي12ُُ

ُمكة29/10/1400ُُمكة1012223580ُُخالدُبنُقاسمُبنُمنورُالسميري13ُُ

ُمكة9/6/1395ُُمكة1014809220ُُخالدُبنُمحمدُبنُعبدُالرحمنُالسعود14ُ

ُمكةُ-ُمكة1005160278ُُمحمودُبنُمنصورُعلويُخالدُبن15ُُ

ُالخبر26/2/1400ُُُبريدة1007462466ُُسليمانُبنُعبدُاللهُبنُسليمانُأباُالخيل16ُُ

ُ-ُ-ُ-1001923463ُُسليمانُبنُعواضُبنُخلفُالزايدي17ُ

ُمكةُ-ُمكة1017219518ُُمجلدُُُيُصافيُبنُعبدُاللهُبنُعبدُالبار18ُُ

ُمكة15/8/1389ُُمكة1000228542ُُالحصينُُنصالحُبنُعبدُالرحم19ُُ

ُمكة17/6/1409ُُمكة1035001658ُُصالحُبنُمحمدُبنُإبراهيمُآلُطالب20ُُ

ُ-ُ-ُ-1046465678ُُالسديسُزبنُعبدُالعزيُنعبدُالرحم21ُُ

ــُــــُالسويلمُزبنُعبدُالعزيُنعبدُالرحم22ُُ ـــــ ُ-ُ-ُ-ُـ

ُمكة20/5/1399ُُمكة1040970293ُُبنُمعيوفُبنُعيدُالحربيُُنعبدُالرحم23ُُ

ُمكةُ-ُالزلفي1055944803ُُبنُداودُبنُسليمانُالفايزُزعبدُالعزي24ُ

ُ-ُ-ُ-1032882803ُُبنُصالحُبنُسعيدُالزهرانيُزعبدُالعزي25ُ

ُبريدة8/4/1400ُُبريدة1026047108ُُبنُإبراهيمُبنُمحمدُآلُغضيةُُمُعبدُالكري26ُ

ــُــــُالُسعودُُزبنُعبدُالعزيُدعبدُالمجي27ُُ ـــــ ُ-ُ-ُ-ُـ

ُمكةُ-ُمكة1004368096ُُبنُحميدُُعبدُاللهُنعبدُالرحمُُنعبدُالمحس28ُُ

ُمكة23/6/1388ُُمكة1002532040ُُملُمعمورُيوسفُبارُُنعبدُالمنا29ُ

ُ-ُ-ُ-1002433686ُُبنُمحمدُنورُخوقيرُُعبدُالرحمن30ُ

 

 

 

ُالعنوانُُتاريخهاُُمصدرهاُُالوطنيةُالهويةُُالاسمُ م

ُ-ُ-ُ-1013427651ُُبنُملوحُُعبدُالرحمنُمحمدُُعبدُالرحمن31ُ

ُالرياض29/12/1404ُُالرياض1013639560ُُالحواسُُزعبدُاللهُبنُإبراهيمُبنُعبدُالعزي32ُ



 

 

ُمكة23/8/1400ُُمكة1010524146ُُبخاريُُمعبدُاللهُبنُحبيبُاللهُبنُعبدُالرحي33ُ

ُ-ُ-ُمكة1015729088ُُاللهُبنُداودُبنُسليمانُالفايزعبد34ُُ

ُ-ُ-ُ-1034420800ُُبنُعقيلُُزعبدُاللهُبنُعبدُالعزي35ُ

ُمكة10/10/1395ُُجدة1007884677ُُعبدُاللهُبنُعليُبنُعوضُالجميلي36ُ

ُمكةُ-ُالرياض1022380255ُُعبدُاللهُبنُعمرُبنُسليمانُالدميجي37ُ

ُ-ُ-ُمكة1004261671ُُعليُبنُسليمانُبنُعلىُالبويدي38ُُ

ُ-ُ-ُ-10020656032ُُعليويُبنُخضرُبنُدخيّلُالقرش ي39ُُ

ُمكة17/7/1404ُُمكة1025720358ُُعمرُبنُسعيدُبنُعمرُبوُسعيد40ُُ

ُ-ُ-ُ-1044123329ُُفهدُبنُإبراهيمُآلُإبراهيم41ُُ

ُ-ُ-ُ-1025287861ُُالدريبيُُُزفهدُبنُعبدُاللهُبنُعبدُالعزي42ُ

ُجدةُ-ُجدة1033055425ُُكاملُكرديُففوزُبنتُعبدُاللطي43ُ

ُمكة18/10/1401ُُمكة1031666579ُُفيصلُبنُعبدُاللهُبنُعتيقُالسريحيُالحربي44ُُ

ُبريدة14/5/1402ُُبريدة1025390442ُُمساعدُبنُمحمدُبنُعبدُاللهُالمديفر45ُ

ُمكة1/1/1403ُُمكة1020393136ُُالعامرُمنصورُبنُعامرُبنُعبدُالله46ُُُ

ُ-ُ-ُ-1004781306ُُدُمنصورُبنُعبدُاللهُبنُسليمانُبنُسعي47ُُّ

ُ-ُ-ُ-1059981314ُُناصرُبنُمسفرُبنُجمعانُالزهراني48ُ

ُجدة30/7/1397ُُمكة1032318980ُُبليلهُكنبيلُبنُسراجُبنُعبدُالمل49ُ

ُمكة1/5/1403ُُمكة1027669389ُُيحيُبنُمحمدُحسنُبنُاحمدُزمزمي50ُُ

ُمكة18/8/1408ُُالمدينة1001457546ُُُيوسفُبنُعبدُاللهُبنُحمودُالباحوث51ُ

ُمكة13/8/1393ُُمكة1025067909ُُيوسفُبنُعبدُاللهُبنُيوسفُالوابل52ُُ

ُبريدة1/7/1392ُُبريدة1049356049ُُيوسفُبنُمحمدُبنُإبراهيمُالعويد53ُ
 

 الثالثة: المادة  

ُ شخصيتهاُالاعتبارية،ُويُ ُُجمعيةلل
ّ
حسبُاختصاصاتهُالواردةُفيُهذهُاللئحة،ُويجوزُبقرارُمنُُدارةُُلهاُرئيسُمجلسُالُمث

ُذلكُ.نُتفويضهُفيماُيزيدُعالجمعيةُالعموميةُ
ُ

 المادة الرابعة: 

،ُشارعُفاطمة9VGF+GQ5ُُ)ُُ،ُوعنوانهاُالوطنيبمدينةُمكةُالمكرمةُُمكةُالمكرمةُُمنطقةُُفيالرئيسُُُُجمعيةيكونُمقرُال

مكةُالمكرمة،ُالمدينةُالمنورة،ُمنافذُدخولُوخروجُالحجاجُُُونطاقُتقديمُخدماتهاُالجغرافي(.24245ُُالزهراء،ُالنسيم،ُُ

ُُ.والمعتمرينُوالزوار،ُوطرقُمرورهم،ُوأماكنُتواجدهم

 --------------------------------------------- 

 
  الثاني:الفصل 

   والأغراض الأهداف
 

 المادة الخامسة: 



 

 

نشئتُمنُأجله،ُُالغرضُتحقيقإلىُُجمعيةتهدفُال
 
ُ:وذلكُإلىُتحقيقُالأهدافُالتاليةالذيُأ

 توزيعُهديةُخادمُالحرمينُالشريفينُللحجاجُوالمعتمرينُوزوارُالمسجدُالنبويُ. .１

ُتأمينُوتوزيعُوجباتُالطعامُالمقدمةُمنُالجهاتُالخيريةُللحجاجُوالمعتمرينُوالزوارُ. .２

ُالموجهةُللحجاجُوالمعتمرينُوالزوارُ.إنتاجُوتوزيعُالموادُالتوعويةُوالرشاديةُ .３

ُحسنُاستقبالُوتوديعُالحجاجُوالمعتمرينُوالزوارُعبرُالمراكزُوالمنافذُالمخصصةُلذلكُ. .４

السـيرُ .５ حـــوادثُ فــيهاُ بماُ المتنوعةُ الحوادثُ منُ المتضررينُ والزوارُ والمعتمرينُ للحجاجُ الخدماتُ تقديمُ فيُ المساعدةُ

ُوالعـــوارضُالصحيةُوفقدانُالمالُونحوه،ُبالتعاونُمعُالداراتُالمختصةُ.

６. ُ
 
ُأوُالزيارة.ُمواُلأداءُمناسكُالحجُأوُالعمرةد ُتقديمُالمساعداتُالمتنوعةُلذويُالاحتياجاتُالخاصةُممنُق

ُالعملُعلىُكسرُحاجزُاللغةُلدىُالفئةُالمستفيدةُوتذليلُالصعوباتُالتيُقدُتواجههمُبتوفيرُمترجمينُملزمين. .７

８. ُ ُميهاُ.المساهمةُفيُتكوينُصورةُحسنةُلدىُالحجاجُوالمعتمرينُوالزوارُعنُالخدماتُالمقدمةُلهمُوعنُمقدّ 

９. ُ
 
ُُتوعوية ُُيُبرامج ُبنُّت

 
ُمُفيُرفعُمستوىُمجتمعُالعاملينُفيُخدمةُالحجاجُوالمعتمرينُوالزوارُ.سهُ ت

اُلجهاتُُ .１０ اُلمستفيدينُمنها،ُبالتنسيقُمع أُهدافاُلجمعيةُوأغراضهاُإلى إُيصال فُي اُلحديثة توظيفُوسائلاُلعلمُوالتقنية

ُ.ذاتُالاختصاصُوبماُيتوافقُمعُالسياسةُالعلميةُللحكومة

ورعايةُالأسرُالفقيرةُوخاصةُفقراءُُُمستحقيها،منُهداياُالحجاجُخاصةُلحومُالهديُوالأضاحيُوتوزيعهاُعلىُُُُالفادة .１１

ُفيماُيحتاجُإلىُالتنسيقُمعها.ُبعدُالتنسيقُمعُالجهاتُذاتُالاختصاصالحرمين؛ُ

العملُعلىُإيجادُقنواتُمناسبةُلتوظيفُتبرعاتُومشاركاتُأهلُالخيرُالموجهةُلتوعيةُالحجاجُوالمعتمرينُوالزوار،ُ .１２

ُوالطعامُالخيريُلهمُوكلُماُيمتُللسقايةُوالرفادةُبصلةُ.

مستدام .１３ ماليةُ مواردُ بخدماتُُُُةتحقيقُ علقةُ ذاتُ استثماريةُ مشاريعُ خللُ منُ المتنوعةُ الجمعيةُ وأنشطةُ لبرامجُ

ُمنُالأوقافُوالوصاياُوصرفهاُفيُالوجهُالذيُخصصتُلهُ.ُالفادةالحجاجُوالمعتمرينُوالزوار؛ُوُ

(ُمنُخللُطرحُبرامجُومبادراتُومشاريعُذاتُعلقةُبخدمات2030ُالعملُعلىُتحقيقُرؤيةُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُ) .１４

ُوبماُيتوافقُمعُالخططُوالمبادراتُالحكوميةُفيُذاتُالمجال.ُ؛الحجاجُوالمعتمرينُوالزوار

 --------------------------------------------- 

 
 

  



 

 

 
   :الفصل الثالث

 والمكاتب  إنشاء الفروع
 المادة السادسة: 

 
ُُ.إضافيًاُلها،ُويكونُالفرعُمركزًاُللجمعيةُإنشاءُفروعُلهاُداخلُالمملكةُبعدُموافقةُالمركزُوالجهةُالمشرفة -1

يجوزُللجمعيةُبعدُموافقةُالمركزُإنشاءُمكتبُأوُمكاتبُداخلُنطاقهاُالداريُأوُخارجهُويكونُالغرضُمنهُالتعريفُ -2

بالجمعية،ُأوُتنفيذُنشاطُأوُأكثرُمنُالنشاطاتُالمصرحُلهاُبممارستها،ُوفقًاُلنظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُُ

 واللئحةُالتنفيذيةُ.

ُلجمعيةُإنشاءُأيُفرعُأوُمكتبُلهاُخارجُالمملكةُإلاُبعدُموافقةُالمركز.ُُُلُُلاُيجوزُ -3

 ================== 
 

  



 

 

 الباب الثاني 
 للجمعية وأحكام العضوية  التنظيم الإداري  

 والجمعية العمومية ومجلس الإدارة  
 

   :الأولالفصل 
 الإداري  التنظيم 

 

 :  سابعة المادة ال

 الأجهزةُالآتية:منُجمعيةُتتكونُال

ُُُُُُالجمعيةُالعمومية. -1

 مجلسُالدارةُ. -2

3- ُ
ّ
ُجانُالدُّالل

 
ُتةُالتيُُائمةُأوُالمؤق

 
ُ ت

ّ
اختصاصهاُُتشكيلهاُُقرارُُفيُدُُحدُّ،ُويُ ةُأوُمجلسُالدارةةُالعموميُّلهاُالجمعيُّشك

 ُُومهامها.

ُ. التنفيذيُُالجهاز -4

 --------------------------------------------- 
 

 

 : الفصل الثاني
 أحكام العضوية  

 : ثامنة المادة ال

تتألفُعضويةُالجمعيةُالعموميةُمنُأصحابُالشخصياتُالطبيعيةُأوُالاعتباريةُمعُمراعاةُأحكامُالعضويةُفيُ -1

ُعضويتهمُوفقُالفئاتُالآتية:النظامُواللئحةُالتنفيذيةُوالقواعدُالتيُيصدرهاُالمركز،ُوتكونُ

ُ.ُُعاديةعضويةُ-أ

 داعمةُ.عضويةُُ-ب

يُ ُُووضعُشروطُورسومُوامتيازاتُخاصة،أخرىُللعضوية،ُُُُفئاتيجوزُللجمعيةُاستحداثُُ -2 ُولاُ ُُفئاتُمنُُُُلأيُّ ُُقُّح 

ُ ُالعضوياتُالمستحد   ُ.حُلعضويةُمجلسُالدارةُبموجبُتلكُالعضوياتثةُالترش 

 ُ.جمعيتهاُالعموميةتسعىُالجمعيةُلزيادةُأعضاءُ -3

ُُة؛مفتوحالعضويةُفيُالجمعيةُُ -4
 
ُوت

 
 ُ.سبُوفقُالأحكامُالمحددةُفيُهذهُاللئحةكت

ُفيُحالةُاستحداثُأيُعضويةُفتبينُفيُهذهُاللئحة،ُمعُتحديدُاشتراطاتها،ُوماُيترتبُعليهاُمنُاستحقاقاتُ. -5

 يوجدُبالجمعيةُصورُأخرىُمنُالعضويةُوهيُ: -6

ُوفقُأحكامُهذهُاللئحةُ.ُانتسبًُاُمُ ضوًُقرارُمنُمجلسُالدارةُبقبولهُعُ بهاُصدرُويُ:منتسبةُعضويةُ-أ

ُُُقرارُمنُمجلسُالدارةُبهاُُصدرُُويُُ:فخريةُُعضويةُ-ُُب
 
ُيرىُُنُُلم

ً
ذويُالمكانةُُُُ؛ُمنُبمجلسُالدارةُُفخريةُُمنحهُعضوية

ُ.والرأيُ



 

 

 .ةُللجمعيةعنويُّمةُأوُاديُّويجوزُمنحهاُبقرارُمنُمجلسُالدارةُلمنُقدمُمساهماتُمُ:شرفيةُعضويةُ-جـ
 

 : تاسعة المادة ال
 : العاديةالعضوية 

ُيكونُالعضوُ -1
ً
ُفيُالجمعيةُحالُالتزامهُبسدادُرسومُالعضوية.ُعاديا

ُفيُالجمعيةُماُيليُ:ُالعادييجبُعلىُالعضوُ -2

ُ(ُريالُ.500دفعُاشتراكُسنويُفيُالجمعيةُمقدارهُ) .أ

 أهدافهاُ.التعاونُمعُالجمعيةُومنسوبيهاُلتحقيقُ .ب

ُبالجمعية. .ت
ً
 عدمُالقيامُبأيُأمرُمنُشأنهُأنُيلحقُضررا

 الالتزامُبقراراتُالجمعيةُالعمومية. .ث

 ماُيأتي:ُالعاديُيحقُللعضوُ -3

ُ.العموميةُالجمعيةُفيُوالتصويتُُالحضورُُحق .أ

ُتلقيُالمعلوماتُالأساسيةُعنُنشاطاتُالجمعيةُبشكلُدوريُ. .ب

ُالماليةُفيُمقرُالجمعية.الاطلعُعلىُالمحاضرُوالمستنداتُ .ت

ُُ .ث مع بالتضامنُ عاديُ غيرُ للنعقادُلاجتماعُ العموميةُ الجمعيةُ حقُُُُ%25دعوةُ لهمُ الذينُ الأعضاءُ منُ

ُحضورُالجمعيةُالعمومية.

ُلأحدُالأعضاءُلتمثيلهُفيُحضورُالجمعيةُالعموميةُوفقًاُللأحكامُالتيُحددتهاُالمادةُُ .ج
ً
الحقُفيُالنابةُكتابة

 )الحاديةُوالعشرين(ُمنُاللئحةُالتنفيذيةُلنظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهلية.ُ"

إذاُرغبتُالجمعيةُفيُتمكينُموظفيهاُأوُالمتعاقدينُمعهاُمنُالحصولُعلىُعضويةُفيُالجمعيةُالعموميةُفعليهاُُُ-4

استحداثُفئةُعضويةُوفقًاُللفقرةُالخامسةُمنُالمادةُالثامنةُمنُهذهُاللئحةُعلىُألاُيحقُلهذهُالفئةُالتصويتُُ

 علىُقراراتُالجمعيةُالعمومية.

 

 : عاشرةالمادة ال
 العضوية الداعمة 

إضافةُإلىُتبرعهُللجمعيةُمنُحسابهُالخاصُبمبلغُلاُيقلُُُالعاديةُيكونُالعضوُداعمًاُإذاُالتزمُبسدادُالعضويةُُ -1

 (ُمئةُألفُريالُسعودي.100.000عنُ)

ُيجبُعلىُالعضوُالداعمُفيُالجمعيةُماُيليُ: -2

(ُمئةُألفُريالُسعوديُغيرُمقيدة100.000ُُتبرعُالعضوُللجمعيةُمنُحسابهُالخاصُبمبلغُلاُيقلُعنُ) .أ

تاريخُبدءُالانتخاباتُالتيُتليهُبعشرةُأيامُعمل،ُوفيُحالُوقوعُالتبرعُخللُمدةُمجلسُالدارةُالقائمُقبلُُ

بعدُهذاُالتاريخُأوُفيُظلُوجودُمجلسُإدارةُمؤقتُفيرحلُاحتسابُهذاُالتبرعُلأولُانتخاباتُتجريُبعدُ

ُتاريخُالتبرعُ.

ُالتعاونُمعُالجمعيةُومنسوبيهاُلتحقيقُأهدافهاُ. .ب



 

 

ُبالجمعية. .ت
ً
ُعدمُالقيامُبأيُأمرُمنُشأنهُأنُيلحقُضررا

ُالالتزامُبقراراتُالجمعيةُالعمومية. .ث

ُيحقُللعضوُالداعمُماُيأتي: -3

اُإليهاُُُُالعاديُحقُالحضورُوالتصويتُفيُالجمعيةُالعموميةُعلىُأنُيكونُللداعمُحقوقُالعضوُُ .أ
ً
مضاف

انتخاباتُمجلسُإدارةُالجمعيةُبعددُمنُالأصواتُتوازيُمجموعُماُدفعهُمنُُ فيُ فيُالتصويتُ الحقُ

ةُمجلسُالدارةُالقائمُقبلُبدءُالانتخاباتُالتيُتليهُُ رسومُالعضويةُوالتبرعاتُغيرُالمقيدةُخللُمد 

ُوذلكُللترشيحُفيُدورةُانتخاباتُواحدةُ.ُالعاديةبعشرةُأيامُعملُمقسومًاُعلىُقيمةُرسمُالعضويةُ

فيُحالُكانُالعضوُالداعمُشخصيةُاعتباريةُفيمثلهاُفيُالتصويتُوالحقوقُالممثلُالنظاميُالذيُيعينهُُ .ب

ُصاحبُالصلحيةُفيُالشخصيةُالاعتباريةُوفقًاُللمادةُ)العاشرة(ُمنُاللئحةُالتنفيذية.

ُتلقيُالمعلوماتُالأساسيةُعنُنشاطاتُالجمعيةُبشكلُدوريُ. .ت

ُالاطلعُعلىُالمحاضرُوالمستنداتُالماليةُفيُمقرُالجمعية. .ث

بالتضامنُمعُُ .ج العموميةُللنعقادُلاجتماعُغيرُعاديُ الذينُلهمُحقُُُُ%25دعوةُالجمعيةُ منُالأعضاءُ

ُحضورُالجمعيةُالعمومية.
 

 عشر: ية  حاد المادة ال
 أولاً: العضوية الفخرية: 

خدماتُُُُاوُيكونُعضوًاُفخريًاُمنُيرىُمجلسُالدارةُمنحهُعضويةُفخريةُفيُالمجلسُمنُذويُالمكانةُوالرأيُممنُأدُّ -1

للدولةُُ ُُُُوأُجليلةُ أو فيُُللجمعيةُ مرموقُ نشاطُ لهمُ العامممنُ الدارةُسحبهاُشريطةُالمجالُ يجوزُلمجلسُ كماُ ُ،

ُالالتزامُبماُيليُ:

لاُيعدُالعضوُالفخريُعضوًاُمنُأعضاءُمجلسُالدارةُولاُتنطبقُعليهُالالتزاماتُوالحقوقُالتيُيتمتعُُ .أ

ُبهاُأعضاءُمجلسُالدارةُ.

بحضورهُُ .ب يثبتُ ولاُ التصويتُ دونُ الدارة،ُ مجلسُ اجتماعاتُ فيُ المناقشةُ الفخريُحقُ للعضوُ يكونُ

ُُ.صحةُالانعقاد

اُلمجلسُأوُسحبهاُمشتملُُ .ت فُي اُلفخرية اُلعضوية اُلخاصبُمنح بُنسخةُمنُقرارُمجلساُلدارة اُلمركز تزويد

ُعلىُأسماءُالأعضاءُالفخريينُوصفاتهم،ُومبرراتُذلك.

إذاُكانُالعضوُشخصيةُاعتباريةُفيمثلهاُفيُالتصويتُوالحقوقُالممثلُالنظاميُالذيُيعينهُصاحبُالصلحيةُفيُ -2

 الشخصيةُالاعتباريةُوفقًاُللمادةُ)العاشرة(ُمنُاللئحةُالتنفيذية.

ُيُ ُُلا .ث طلبُحضورُالجمعيةُالعموميةُولاُترشيحُنفسهُلعضويةُمجلسُالدارةُولاُُُُفخريُللعضوُالُُقُّح 
 .ثبتُبحضورهُصحةُانعقادُمجلسُالدارةيُ 

أيُُُّفخريُالُُللعضو .ج عبرُ الجمعيةُ تقديمُُُُمخاطبةُ يفوضهُ منُ أوُ الدارةُ مجلسُ وعلىُ متاحة،ُ وسيلةُ

 .الجوابُعبرُالوسيلةُذاتهاُأوُعبرُعنوانهُالمقيدُفيُسجلُالعضوية

 



 

 

:ُالعضويةُالمنتسبة:
ً
ُثانيا

ُ
 
ت ُقد ُيكونُالعضوُمنتسبًاُفيُالجمعيةُإذاُ

 
ُُُعدمُ ُُر ُهُ مُبطلبُعضويةُللجمعيةُوظ

 
أ ُُالعاديةةُُشروطُالعضويُُُّد ُح ُانطباقُ

ُنتسبًُاُمُ ضوًُعليهُوصدرُقرارُمنُمجلسُالدارةُبقبولهُعُ 
 
 مُبطلبُالعضويةُمنتسبًا.قدُّا،ُأوُت

 يجبُعلىُالعضوُالمنتسبُفيُالجمعيةُ:

 ريالُ.ُثلثمائةُُ(300دفعُاشتراكُسنويُفيُالجمعيةُمقدارهُ)

 التعاونُمعُالجمعيةُومنسوبيهاُلتحقيقُأهدافهاُ.

ُبالجمعية.ُالقيامُبأيُّعدمُ
ً
 أمرُمنُشأنهُأنُيلحقُضررا

 الالتزامُبقراراتُالجمعيةُالعمومية.

 للعضوُالمنتسبُماُيأتي:ُيحق

 .وحضورُاجتماعاتُالجمعيةُالعموميةُدونُانُيكونُلهُحقُالمناقشةُأوُالتصويتُُالاشتراكُفيُأنشطةُالجمعية

 بشكلُدوريُكلُسنةُماليةُ.تلقيُالمعلوماتُالأساسيةُعنُنشاطاتُالجمعيةُ

 .سجلُقراراتُالجمعيةالاطلعُعلىُ

للعضوُالمنتسبُمخاطبةُالجمعيةُعبرُأيُوسيلةُمتاحة،ُوعلىُمجلسُالدارةُأوُمنُيفوضهُتقديمُالجوابُعبرُالوسيلةُُ

 ة.ذاتهاُأوُعبرُعنوانهُالمقيدُفيُسجلُالعضوي

 الدارةُ.لاُيحقُللعضوُالمنتسبُالتصويتُفيُالجمعيةُالعموميةُولاُالترشحُلعضويةُمجلسُ

:ُالعضويةُالشرفيةُ:
ً
ُثالثا

ُُ ُيكونُعضوًا
ً
مُ ُُشرفيا الجمعيةُ الدارةُنُُفيُ مجلسُ ُمنح ُُُيرىُ

ً
الماديُُُّشرفيةُُهُعضوية نظيرُمساهمتهُ المعنويُّفيهاُ أوُ ةُةُ

 للجمعية.

 حضورُاجتماعاتُالمجلسُ.ُشرفيالُلاُيحقُللعضوُ

منُمستنداتُالجمعيةُووثائقهاُولاُحضورُالجمعيةُالعموميةُولاُترشيحُُُُطلبُالاطلعُعلىُأيُّ ُُشرفيالللعضوُُُُلاُيحقُّ

 نفسهُلعضويةُمجلسُالدارة،ُولاُيثبتُبحضورهُصحةُالانعقادُ.

ضهُتقديمُالجوابُعبرُالوسيلةُُفوُّنُيُ مخاطبةُالجمعيةُعبرُأيُوسيلةُمتاحة،ُوعلىُمجلسُالدارةُأوُمُ ُشرفيالللعضوُ

 ذاتهاُأوُعبرُعنوانهُالمقيدُفيُسجلُالعضوية.

 عشر:   ثانية المادة ال
ُيُ 

 
ُفيُالجمعيةُأنُيُ ُُعضوُ ُُلُّجبُعلىُك ُدُحسبُنوعُالعضويُّدفعُالاشتراكُالمحد 

ّ
ُتيُينتميُإليها،ُولاُيُ ةُال ُُلهُممارسةُأيُُُّقُّح 

ُمنُحقوقهُفيُحالةُإخللهُبسدادُالاشتراك،ُوتكونُأحكامُالاشتراكُحسبُالآتي:

ىُاشتراكُالعضويةُم ُيُ   -1 ُةُح ُشهريُُُّدولة ُعلىُج ُُُناءًُة،ُأوُبُ نُ ةُفيُالسُّرُّؤد  ُس  رهُمجلسُالدارة،ُمعُُقرُّماُيُ بطلبُالعضوُوُُُب 

 مراعاةُالآتيُ:

 قبلُنهايةُالسنةُالماليةُ.ُوجوبُأداءُالاشتراكُالسنويُ -أ

 ةُعليهُفيُالجمعيةُفيُحالُانتهاءُعضويتهُبها.عفىُالعضوُمنُسدادُالمبالغُالمستحقُّلاُيُ  -ب



 

 

ُُُإذاُانضمُُّ -2 ُؤدّ ُالأعضاءُإلىُالجمعيةُخللُالسنةُالمالية،ُفلُيُ ُُأحد 
ّ
ُنُ ُُيُمنُالاشتراكُإلا

 
ةُمنُُماُيوازيُالمدةُالمتبقيُُّسبة

 السنةُالماليةُللجمعيةُ.

ُُأعضاءُالجمعيةُغيرُ ُإمهال ُمجلسُليجوزُل -3  ُ.عموميةدينُإلىُموعدُانعقادُأقربُجمعيةُُالمسدّ 

ُ

 :  عشر ثالثة المادة ال
ُمنُالحالاتُالآتيةُ:ُُوذلكُفيُأيُُّ؛بُيصدرُمنُمجلسُالدارةتزولُصفةُالعضويةُعنُالعضوُبقرارُمسبُ 

الجمعية -1 منُ ُُُ؛الانسحابُ طلب  علىُ بناءُ ُُُوذلكُ
 
ُخ

ّ
ُُيُّ ط

ولاُُقدُّيُ  الدارة،ُ مجلسُ إلىُ العضوُ حقُّمهُ دونُ ذلكُ ُيحولُ

 اتُعليهُأوُأموالُتكونُتحتُيديهُ.مستحقُُُّالجمعيةُفيُمطالبتهُبأيُّ

 الوفاةُ. -2

3- ُ
ً
 اُمنُشروطُالعضوية.إذاُفقدُشرط

 ُ.عشرُُالثانيةُإذاُتأخرُالعضوُعنُأداءُالاشتراكُعنُموعدُاستحقاقهُوفقًاُلماُوردُفيُالمادةُ -4

 :منُالحالاتُالآتيةُُإذاُصدرُقرارُمنُالجمعيةُالعموميةُبسحبُالعضوية،ُوذلكُفيُأيُّ  -5

ُ -أ
 
ُُقدمُ إذاُأ ُُالعضو 

 
ُفُمنُشأنهُأنُيُ صرُّعلىُت ُلح   اُبالجمعية.اُأوُأدبيًُيًُاُمادُّضررًُُق 

ُُ.تهُفيُالجمعيةُلغرضُشخص يُّقامُالعضوُباستغللُعضويُّإذاُ -ب

 

 :  ةعشر  رابعةالمادة ال

منُهذهُاللئحةُإبلغُُُعشرُُالثالثة(ُمنُالمادة5ُُ(ُوُ)4(ُو)3يجبُعلىُمجلسُالدارةُفيُحالاتُزوالُالعضويةُرقمُُ) -1

ُ
ّ
 هُبالاعتراض.تهُوحقُّاُبزوالُعضويُّيُ منُزالتُعضويتهُخط

العضويةُإليه،ُوعلىُالمجلسُأنُُُاُإلىُمجلسُالدارةُلردُّمُطلبًُقدُّةُأنُيُ انتفاءُسببُزوالُالعضويُّجوزُللعضوُبعدُُيُ  -2
ُُتُّبُ يُ 

ّ
ُبُويُ لبُبقرارُمسبُ فيُالط

ّ
 لعضو.لغهُبل

ُلاُيجوزُللعضوُأوُمنُزالتُعضويتهُولاُلورثتهُالمطالبةُباستردادُأيُمبلغُدفعهُالعضوُللجمعيةُسواءُكانُُُ -3
ً
ُُ،اشتراكا

 ُ.اُأوُغيرهاأوُتبرعًُ

 ---------------------------------------------ُ
 

 :  ثالفصل الثال
 الجمعية العمومية 

 

 

 عشر:   خامسةالمادة ال

ُبمراعاةُُ
 
المرك المشرُ ُُزُ صلحياتُ ُُُ؛فةوالجهةُ

 
العموميُّالجمعيُُُّعدُّت قراراتُ ةُ وتكونُ الجمعية،ُ فيُ سلطةُ أعلىُ مُ ةُ ُهاُ

ً
ُُلزمة

ُ
ّ
ُ.ة،ُولبقيةُأجهزةُالجمعيةلأعضائهاُكاف

 

 

 : ةعشر  سادسةالمادة ال



 

 

ُالمفتوحةُالمنفعة
 
ُ:ُت ُع،ُويُ الجمعيةُلعمومُالمجتمُ ُكونُخدمات  ُلمنُتنطبقُعليهُالشروطُأوُالمعاييرُالتيُيُ ُقُّح  ُُضعهاُمجلس 

أيُُُّلستفادةُلُالدارةُُ للحصولُعلىُ أيُاشتراكُ أوُدفعُ الجمعيةُ فيُ يلزمُالاشتراكُ الجمعية،ُولاُ تلكُُُُمنُخدماتُ منُ

ُالخدماتُ.
 

 : سابعة عشرة الالمادة 
ُُظرُفيُطلبُالعضويةُللجمعيةُوالبتُّمجلسُالدارةُبالنُُّختصُّيُ 

ّ
 اُللحالاتُوالشروطُالآتية:لبُوفقًُفيه،ُويتعاملُمعُالط

ُُُالعضويةُطالبُُكانُإذا.1ُ
ً
 :الآتيُفيهُفيشترطُالطبيعيةُالصفةُذويُُمنُُشخصا

ُيقلُعمرهُعنُ -أ
ّ

ُعشرةُعامًا.ُُالخامسةألا

ُأنُيكونُكاملُالأهلية.ُُ -ب

ُأنُيكونُحسنُالسيرةُوالسلوك. -ت

ُأشهرُعلىُالأقل.أنُيكونُقدُمض ىُعلىُعضويتهُفيُالجمعيةُستةُ -ث

ُالالتزامُبسدادُاشتراكُرسومُالعضويةُإنُوجدتُ. -ج

 أنُيقدمُطلبُالعضويةُللجمعيةُوفقُالنموذجُالمعدُمنُالمركز. -ح

ُ -خ
ّ

 ُ.اعتبارهُلهُيردُ ُولمُالأمانة،ُأوُبالشرفُُمخلةُُجريمةُفيُبإدانتهُنهائيُحكمُبحقهُصدرُقدُيكونُُألا

ُُُالعضويةُطالبُُكانُإذا.2ُ
ً
 :الآتيُفيهُُفيشترطُُالاعتباريةُالصفةُذويُُمنُُشخصا

 الالتزامُبسدادُاشتراكُالعضوية. -أ

 أنُيكونُقدُمض ىُعلىُعضويتهُفيُالجمعيةُستةُأشهرُعلىُالأقل. -ب

ُأنُيقدمُطلبُالعضويةُللجمعيةُوفقُالنموذجُالمعدُمنُالمركز. -ت

التمثيلُبموجبُُ -ث يكونُ أنُ الطبيعيةُعلىُ الصفةُ لهُمنُذويُ ُ
ً
يعينُممثل مستندُرسميُيصدرُمنُصاحبُُأنُ

الصفةُُ ذويُ منُ الشخصُ فيُعضويةُ الواجبةُ الشروطُ فيهُ تتوفرُ أنُ ويجبُ الاعتبارية،ُ الجهةُ فيُ الصلحيةُ

ُالطبيعية.
 

   : الثامنة عشرالمادة 

ُ؛ُتختصُالجمعيةُالعموميةُالعاديةُبالآتيُ:والقواعدُمعُمراعاةُماُنصُعليهُالنظامُواللئحةُالتنفيذية

ُتقريرُمراجعُالحساباتُعنُالقوائمُالماليةُللسنةُالماليةُالمنتهية،ُواعتمادهاُبعدُمناقشتهاُ.دراسةُ -1

ُالتقديريةُللسنةُالماليةُالجديدة.ُالموازنةُإقرارُمشروعُ -2

مناقشةُتقريرُمجلسُالدارةُعنُأعمالُالجمعيةُونشاطاتهاُللسنةُالماليةُالمنتهية،ُوالخطةُالمقترحةُللسنةُالماليةُُ -3

ُالجديدة،ُواتخاذُماُتراهُفيُشأنهُ.

ُإقرارُخطةُاستثمارُأموالُالجمعية،ُواقتراحُمجالاتهُ. -4

ُانتخابُأعضاءُمجلسُالدارة،ُوتجديدُمدةُعضويتهم،ُوإبراءُذمةُمجلسُالدارةُالسابق. -5

ُتعيينُمحاسبُقانونيُمرخصُله؛ُلمراجعةُحساباتُالجمعية،ُوتحديدُأتعابه. -6



 

 

ُمخاطباتُالمركزُوملحظاتهاُعلىُالجمعيةُإنُوجدتُ. -7

 ُ.الموافقةُعلىُالتصرفُفيُأيُمنُأصولُالجمعيةُبالشراءُأوُالبيعُأوُالتنازلُوتفويضُمجلسُالدارةُفيُذلك -8

أوُُُ،إقامةُالمشروعاتُالاستثماريةأوُُُُ،الجمعيةفيُاستثمارُالفائضُمنُأموالُُُُالدارةُُتفويضُمجلسالموافقةُعلىُُ -9

لُيجوزُفأوُالحصولُعلىُتمويلتُوقروضُورهنُالأصول،ُباستثناءُالمقراتُالمرتبطةُبالعملُالتشغيليُُُُ،الوقفية

ُبيعهاُولاُرهنهاُإلاُبعدُموافقةُالمركزُ.

ُالمواضيعُالمدرجةُفيُجدولُالأعمالُ. -10
 

 :  تاسعة عشرة الالمادة 

1- ُ
 
ُظامُواللئحةُالتنفيذيُّعليهُالنُُّصُّمعُمراعاةُماُن

 
 الجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُبالآتيُ:ُصُّختُ ة،ُت

ُنُيُ منُأعضاءُمجلسُالدارة،ُأوُإسقاطُالعضويةُعنه،ُوانتخابُمُ ُُفيُاستقالةُأيُّ ُُتُّالبُ -أ
 
ُش
 
المراكزُالشاغرةُفيُُُل ُغ

ُعضويةُمجلسُالدارة.

ُُ.الدارةُمجلسُقراراتُُمنُُتراهُماُُإلغاء-ب

ُ.أخرىُُجمعيةُفيُالجمعيةُاندماجُُاقتراح-ت

ُ.الأساسيةُاللئحةُُهذهُتعديلُإقرار-ث

ا. -جـ لُّالجمعيةُاختياري   ح 

لاُتكونُقراراتُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُالصادرةُفيُشأنُالاختصاصاتُالواردةُفيُالفقراتُ)ت(ُو)ث(ُو)ج(ُ -2

ُنافذةُإلاُبعدُاستكمالُالجراءاتُاللزمةُوفقًاُلأحكامُالنظام،ُواللئحةُالتنفيذية،ُوالقواعد.

 

 العشرون:  المادة 

ُُ.تسريُقراراتُالجمعيةُالعموميةُالعاديةُفورُصدورها

 

 والعشرون:    حاديةالمادة ال

يجبُعلىُالجمعيةُالعموميةُالعاديةُوغيرُالعاديةُأنُتتقيدُبنظرُالموضوعاتُالمدرجةُفيُجدولُأعمالها،ُولاُيجوزُلهاُُ

ُأنُتنظرُفيُمسائلُغيرُمدرجةُفيُجدولُأعمالها.

 

 :  والعشرون  ثانية ال المادة

ُُ:يأتيُماُالدعوةُلصحةُشترطويُ ُالعمومية،ُالجمعيةُأعضاءُ ُضهُفوُّيُ ُمنُأوُالدارةُمجلسُرئيسُيدعو

ُ.عدعنُبُ هُعقدُويجوزُُ،مدينةُالمقرأوُ؛ُالجمعيةُأنُتعقدُاجتماعاتُالجمعيةُالعموميةُفيُمقرُ -1

ُُأن -2
 
ُُكونُت

 
 .ةطيُّخ

ُُتكونُُأن -3
ً
ُيُ ُمنُُأوُضهفوُّيُ ُمنُُأوُالجمعيةُإدارةُمجلسُُرئيسُمنُصادرة  ُ.انظامًُُالجمعيةُدعوةُلهُُقُّح 

 ُ.العموميةُالجمعيةُأعمالُجدولُُعلىُتشتملُأن -4

ُُأن -5
 
ُت  .انعقادهُُوساعةُُوتاريخهُالاجتماعُمكانُبوضوحُدحدّ 



 

 

ُُُعشرُبخمسةُالمحددُالموعدُقبلُفةُالمشرُ ُوالجهةُوالمركزُُُالعضوُإلىُتسليمهاُيتمُُّأن -6
ً
 ُ.الأقلُعلىُيوما

 

 :  والعشرون  ثالثة ال المادة

بينُأعضاءُالجمعيةُ -1 نائبهُعندُغيابهُأوُمنُيكلفهُالمركزُمنُ أوُ يرأسُاجتماعاتُالجمعيةُرئيسُمجلسُالدارةُ

ُالعمومية.

اُمرةُواحدةُعلىُالأقلُكلُسنةُمالية،ُعلىُأنُيعقدُالاجتماعُالأولُلكلُسنةُاُعاديًُتعقدُالجمعيةُالعموميةُاجتماعًُ -2

ُخللُالأشهرُالأربعةُالأولىُمنها.

ُمنُالمركزُأوُمنُمجلسُالدارة،ُأوُبطلبُعددُاُغيرُعاديًُتعقدُالجمعيةُالعموميةُاجتماعًُ -3 ب 
ب  س  ُم  اُبناءًُعلىُطلب 

ُ.يحقُلهمُالحضورُوالتصويت%(ُمنُالأعضاءُالذين25ُُلاُيقلُعنُُ)

يجبُعلىُالجمعيةُتزويدُالمركزُبصورةُمنُمحاضرُاجتماعاتُالجمعيةُالعموميةُمعُمحضرُفرزُالأصوات،ُخللُ -4

ُخمسةُعشرُيومًاُمنُتاريخُالاجتماع.

 

 

 

 

 

 

 :  والعشرون  رابعةال المادة

ُآخرُيمثلهُفيُحضورُالاجتماعُوالتصويتُعنه،ُويشترطُلصحةُُ
ً
يجوزُلعضوُالجمعيةُالعموميةُأنُينيبُعنهُعضوا

 النابةُماُيأتيُ:

يةُ. -1
ّ
 أنُتكونُالنابةُخط

 فيُالاجتماعُذاته.ُينوبُالعضوُعنُأكثرُمنُعضوُواحدألاُ -2

ُعموميةُ.الللحضورُنيابةُعنُأعضاءُالجمعيةُُمنُأعضاءُمجلسُالدارةُلاُيجوزُإنابةُأيُّ  -3

 

 والعشرون:    خامسةلالمادة ا

ة،ُوذلكُفيماُُإذاُكانتُلهُفيهُمصلحةُشخصيُُُّقرارُ ُُصويتُعلىُأيُّلاُيجوزُلعضوُالجمعيةُالعموميةُالاشتراكُفيُالتُّ -1

 عداُانتخابُأعضاءُمجلسُالدارة.

 

 والعشرون:  ةسادسالالمادة 



 

 

1- 
قُُتحقُّنُنصفُأعضائها،ُفإنُلمُيُ اُإذاُحضرهُأكثرُمُ صحيحًُالعاديةُوغيرُالعاديةُُالجمعيةُالعموميةُُُُاجتماعُ ُُدُّعُ يُ 

ُالاجتماعُإلىُموعدُآخرُيُ  ل  جّ 
 
ُذلكُأ

 
ُُُةدُّدُخللُمُ عق

ّ
ُمنُموعدُالاجتماعُالأول،ُأقل

ً
هاُساعةُوأقصاهاُخمسةُعشرُيوما

اُمهماُكانُعددُالأعضاءُالحاضرين،ُويكونُالاجتماعُفيُهذهُالحالةُبالنسبةُإلىُالجمعيةُالعموميةُالعاديةُصحيحًُ

 %(ُمنُإجماليُالأعضاءُبالنسبةُإلىُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعادية.25ُوبماُلاُيقلُعنُ)

2- ُ
 
ُت ُُر ُصد   الجمعيةُالعموميةُالعاديةُبأغلبيةُعددُالأعضاءُالحاضرين.ُقرارات 

3- ُ
 
ُت ُُُر ُصد  ُُُقرارات 

 
ُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُبأغلبيةُث
 
ُل
 
ُيُعددُالأعضاءُالحاضرين،ُولاُُث

ً
ُُُتكونُنافذة

ّ
ُعُ بُ ُُإلا موافقةُُُد 

 عليهاُ.ُركزُالم

 ---------------------------------------------ُ
 

 

  



 

 

 :  الفصل الرابع
 مجلس الإدارة 

 

 : سابعة والعشرون المادة ال

ومدةُُُسنواتُُأربعيشكلُالأعضاءُالمؤسسونُمجلسُإدارةُالجمعيةُللدورةُالأولى،ُوتكونُمدةُالدورةُالأولىُلمجلسُالدارةُُ

ُُ:،ُويشترطُلصحةُقرارُتشكيلُمجلسُالدارةُماُيأتيأربعُسنواتُالدوراتُاللحقة

عضوًا،ُوفيُجميعُالأحوالُلاُيجوزُألاُيقلُعددُأعضاءُمجلسُالدارةُعنُخمسةُأعضاء،ُولاُيزيدُعلىُثلثةُعشرُ -1

ُمنُعددُأعضاءُالجمعيةُالعمومية.ُ%50أنُيزيدُعددُأعضاءُمجلسُالدارةُعلىُ

ألاُتقلُالدورةُالواحدةُعنُسنةُولاُتزيدُعلىُأربعُسنوات،ُويجوزُأنُتكونُمددُدوراتُمجلسُالدارةُمتساويةُأوُ -2

ُمتفاوتة.

لجنةُانتخاباتُمكونةُمنُثلثةُأعضاءُعلىُالأقلُلدارةُعمليةُانتخابُُُ-منُخارجها-أنُتشكلُالجمعيةُالعموميةُ -3

أعضاءُمجلسُالدارةُللدورةُالأولىُوماُيليها،ُوينتهيُدورُاللجنةُبإعلنُأسماءُأعضاءُمجلسُالدارة،ُويجوزُللمركزُُ

 توليُمهمةُتشكيلُاللجنةُ.

ُأنُتطبقُلجنةُالانتخاباتُأحكامُالنظام،ُواللئحةُالتنفيذية،ُوالقواعدُالتيُيصدرهاُالمركز،ُواللئحةُالأساسية. -4

 

 : والعشرون  الثامنة  المادة

ُيُ  .1
 
ُُُديرُالجمعية ُمُ ُُإدارةُ ُُمجلس 

وفيُكلُالأحوالُلاُيجوزُأنُيزيدُعددُأعضاءُمجلسُالدارةُُُ،أعضاءُُ(تسعة) منُُُكوّن 

 (ُمنُعددُأعضاءُالجمعيةُالعموميةُالذينُيحقُلهمُالحضورُوالتصويتُ.%50عنُ)

هذهُوُُُالقواعدُُاُلماُتحددهوالداعمينُوفقًُُُملينمنُبينُأعضاءُالجمعيةُالعموميةُالعاُُأعضاءُمجلسُالدارةُُنتخبيُ  .2

ُاللئحة.

 

 التاسعة والعشرون المادة 

ُ
 
حُلعضويةُمجلسُإدارةُالجمعيةُلأكثرُمنُدورتينُُُ؛أربعُسنواتالدارةُُلواحدةُلمجلسُُةُالدورةُادُّكونُمُ ت

ّ
ويجوزُالترش

ُعلىُالتواليُبعدُموافقةُالجمعيةُالعمومية.

 

 

 

 

 

 

 
 المادة الثلاثون: 

رُماُيليترشيحُنفسهُلعضويةُمجلسُالدارة،ُويشترطُفيُالعموميةُُيحقُلكلُعضوُفيُالجمعية
ّ
ُ:هُتوف



 

 

1- .ُ
ً
ُأنُيكونُسعوديا

ُأنُيكونُكاملُالأهليةُ. -2

ُأنُيكونُحسنُالسيرةُوالسلوك. -3

ُلاُتقلُعنُستةُأشهرُ.ُالعاديةحملُالعضويةُالداعمةُأوُأنُي -4
ً
ُفيُالجمعيةُالعموميةُمدة

ُ(ُسنةُ.18ألاُيقلُعمرهُعنُُ) -5

ُفيُالجهةُالمشرفة.ُُُوحدةُالمنظماتُغيرُالربحيةُُزُأولمركافيُُالموظفينألاُيكونُمنُ -6

ُالالتزامُبسدادُرسومُالعضويةُإنُوجدتُ. -7

ُإليهُاعتبارهُ. -8 د  ُألاُيكونُقدُصدرُفيُحقهُحكمُنهائيُبإدانتهُفيُجريمةُمخلةُبالشرفُوالأمانةُماُلمُيكنُقدُر 

ُالمركز.أنُيقدمُطلبُالعضويةُللجمعيةُوفقُالنموذجُالمعدُمنُ -9

ُتقديمُبرنامجُانتخابيُيراعىُفيهُأهدافُالجمعيةُوالغرضُالذيُأنشئتُمنُأجلهُ. -10

 

 :  والثلاثون  الحاديةالمادة 

ُاُللإجراءاتُالآتيةُ:تتمُعمليةُالانتخابُوفقًُ

ل .1
ّ
شك

 
الجمعيةُالعموميةُمنُخارجُالجمعيةُلجنةُمكونةُمنُثلثةُأعضاءُعلىُالأقلُلدارةُعمليةُانتخابُمجلسُُُُت

توليُمهمةُتشكيلُاللجنة،ُُُ–فيُحالاتُيقدرهاُُُُ–الدارة،ُوينتهيُدورُاللجنةُبإعلنُأسماءُالفائزين،ُويجوزُللمركزُُ

واللئحةُُ النظام،ُ فيُ عليهاُ المنصوصُ للإجراءاتُ وفقًاُ الانتخاباتُ أعمالُ سيرُ منُ والتأكدُ الشرافُ اللجنةُ وعلىُ

 .التنفيذية،ُوالقواعد،ُواللئحة

الدعوةُإلىُجميعُأعضاءُالجمعيةُالعموميةُممنُتنطبقُعليهُُُ–بإشرافُلجنةُالانتخاباتُُُُ–مجلسُالدارةُُوجهُُي .2

اُعلىُالأقل،ُالشروطُللترشحُلعضويةُمجلسُالدارةُالجديدُقبلُنهايةُمدةُمجلسُالدارةُالقائمُبمائةُوثمانينُيومًُ

ُوتتضمنُالدعوةُالتفاصيلُالآتية:

ُشروطُالترشحُللعضوية. .أ

ُُ.وفقًاُلماُتراهُالجمعيةُالنماذجُالمطلوبُتعبئتهاُللترشح .ب

ُُ.وفقُالنماذجُالمعتمدةُمنُالمركزُالمستنداتُالمطلوبُتقديمهاُللترشح .ت

ُتاريخُفتحُبابُالترشحُللعضويةُوتاريخُقفلهُ. .ث

قفل .3 ُاُمنُنهايةُمدةُمجلسُالدارةُالقائمُ.يومًُُتسعينُقبلُالترشحُبابُي 

فوضهُطلباتُالترشحُويقومُباستبعادُالطلباتُالتيُلاُتنطبقُعليهاُالشروطُأوُالتيُتأوُمنُُُُلجنةُالانتخاباتدرسُُت .4

ُلمُتستكملُالمستنداتُأوُالتيُلمُتردُخللُالمدةُالمحددةُللترشح.

قائمةُبأسماءُجميعُالمرشحينُالذينُتنطبقُعليهمُالشروطُإلىُُ–بإشرافُلجنةُالانتخاباتُُ–ُُرفعُمجلسُالدارةي .5

المركزُوفقُنموذجُيعدهُالمركزُلهذاُالغرضُوذلكُخللُأسبوعُمنُقفلُبابُالترشح،ُولاُتكونُنتيجةُالانتخاباتُ

ُنافذةُإلاُبعدُالحصولُعلىُموافقةُالمركزُ.

ُ.اُيعتمدُالمركزُالقائمةُالنهائيةُللمرشحينُويعدُقرارهُنهائيًُ .6



 

 

الدارةُُُُيجبُعلى .7 قائمةُأسماءُُُُ–ُُلجنةُالانتخاباتُُبإشرافُُ-مجلسُ القائمُعرضُ الدارةُ بالتنسيقُمعُمجلسُ

فيُُ الواردةُمنُالمركزُ نهايةُمدةُمجلسُالدارةُبخمسةُُُُمقرُالجمعيةُوموقعهاُاللكتروني،المترشحينُ وذلكُقبلُ

ُاُعلىُالأقل.ُعشرُيومًُ

ُمهمةُالتهيئةُللنتخاباتُوتوفيرُلوازمها،ُومنُذلكُ:ُُ–بإشرافُلجنةُالانتخاباتُُُ–يتولىُمجلسُالدارةُُ .8

وضعُقائمةُبأسماءُالمرشحينُالمعتمدينُمنُالمركزُوذلكُقبلُنهايةُمدةُدورةُمجلسُالدارةُالقائمُبخمسةُُ .أ

ُعشرُيومًاُعلىُالأقلُفيُقاعةُالانتخابات.ُُ

ُالمركزُبمكانُالانتخابُوزمانه.ُإبلغ .ب

ُعلنُعنُمكانُالانتخاباتُوزمانهاُداخلُالنطاقُالداريُللجمعية.الُ .ت

ُتجهيزُالمقرُوالأدواتُالانتخابيةُبماُفيُذلكُمكانُالاقتراعُالسريُوصندوقُالاقتراع.ُ .ث

ُعتمادُأوراقُالاقتراعُوختمهاُوتوقيعُعضوينُعليها.ُُا .ج

ُاُللآتي:تتولىُلجنةُالانتخاباتُالشرافُعلىُالعمليةُالانتخابيةُوفقًُ .9

فيُعمليةُانتخابُُُُ،،ُوالقواعد،ُواللئحةُالأساسيةالتنفيذيةُُالتحققُمنُتطبيقُأحكامُالنظام،ُواللئحةُ .أ

ُأعضاءُمجلسُالدارةُ.

للترشحُُ .ب الشروطُ عليهُ تنطبقُ ممنُ العموميةُ الجمعيةُ أعضاءُ جميعُ إلىُ الدعوةُ توجيهُ منُ التحققُ

ُلعضويةُمجلسُالدارةُالجديد.

ُالتحققُمنُاعتمادُالمركزُلأسماءُالمرشحين.ُ .ت

اللكتروني،ُُ .ث وموقعهاُ الجمعيةُ مقرُ فيُ المركزُ منُ المعتمدةُ المرشحينُ أسماءُ قائمةُ منُعرضُ التحققُ

ُوبرنامجهمُالانتخابي،ُوذلكُقبلُنهايةُمدةُدورةُمجلسُالدارةُالقائمُبخمسةُعشرُيومًاُعلىُالأقل.

ُالتأكدُمنُهويةُعضوُالجمعيةُالعموميةُوالتأشيرُأمامُاسمهُفيُسجلُالناخبين. .ج

ُتمديدُمدةُالتصويتُوإنهاؤهاُ. .ح

حُ. .خ
ّ

ُعدُالأصواتُالتيُحصلُعليهاُكلُمرش

التأكدُمنُعددُالأصواتُومقارنتهُمعُعددُالمقترعين،ُوفيُحالةُزيادةُعددُالأصواتُعنُعددُالحاضرينُُ .د

ُاُ.يتمُإلغاءُالانتخابُوإعادتهُفيُالاجتماعُنفسهُأوُخللُمدةُلاُتزيدُعنُخمسةُعشرُيومًُ

إعلنُأسماءُالفائزينُفيُالانتخاباتُوهمُالذينُيحصلونُعلىُأكثرُالأصواتُبحسبُعددُأعضاءُالمجلس،ُُ .ذ

ُ.وفيُحالُتساويُالأصواتُللفائزُبالمقعدُالأخيرُفيلجأُإلىُالقرعة،ُماُلمُيتنازلُأحدهما

الفائزينُوحسبُُُُالخمسةإعدادُقائمةُبأعضاءُالمجلسُالاحتياطيينُوهمُالمترشحونُُ .ر التالونُللأعضاءُ

 الأصوات.

ُيجوزُلكلُمرشح،ُتوافرتُفيهُشروطُالعضويةُالمقررةُنظامًا،ُالآتيُ: .10

ُتعيينُممثلُلهُلدىُلجنةُالانتخابات. .أ

ُالتنازلُعنُالترشحُخللُخمسةُأيامُمنُتاريخُإعلنُقائمةُالمرشحين. .ب

ُيراعىُفيُعمليةُالتصويتُالآتي: .11



 

 

ُإذاُكانُعضوُالجمعيةُموظفًاُفيُالجمعيةُأوُمتعاقدًاُمعهاُفلُيحقُلهُالتصويت. .أ

ُأنُيكونُالانتخابُبالتصويتُالسري. .ب

ُلاُيجوزُلأيُناخبُأنُيختارُعددًاُمنُالمرشحينُيتجاوزُالعددُالمحددُللأعضاءُالمرادُانتخابهم. .ت

ُيُ  .ث
ّ
ناخبُورقةُُسل كلُ المخصصُُمُ المكانُ إلىُ يتجهُ أنُ الناخبُ التحققُمنُشخصيته،ُوعلىُ بعدُ اقتراعُ

 للتصويت.

صناديقُُُُُ–قبلُالبدءُفيُالتصويتُُُُ–إذاُكانتُعمليةُالتصويتُورقية،ُفيفتحُرئيسُلجنةُالانتخاباتُُ .ج

بحضورهمُُ ويختمهاُ يقفلهاُ ثمُ خالية،ُ أنهاُ منُ للتأكدُ التصويتُ مقرُ فيُ منُ علىُ ويعرضهاُ التصويت،ُ

ُويوقعُعليهاُهوُوأعضاءُاللجنة.

يجوزُللناخبُالذيُلاُيستطيعُأنُيثبتُرأيهُبنفسهُفيُورقةُالتصويتُأنُيبديهُشفهيًاُلأعضاءُاللجنةُُ .ح

ُوحدهم،ُويثبتُرأيُالناخبُفيُالورقةُثمُتودعُالصندوق.

ُيجوزُأنُتكونُعمليةُالتصويتُعبرُوسائلُالتقنية،ُوفقُالنظامُالتقنيُالذيُيعتمدهُالمركزُ. .خ

وجميعُُ .د اللجنةُ رئيسُ يوقعهُ بموجبُمحضرُ انتهائه،ُ ووقتُ الفعلي،ُ التصويتُ بدايةُ وقتُ إثباتُ يجبُ

ُأعضائها.ُُ

ُراعىُفيُنتائجُالتصويتُالآتي:ُيُ  .12

ُ .أ
 
عدُباطلةُجميعُأوراقُالتصويتُالمتضمنةُأصواتًاُمعلقةُعلىُشرط،ُأوُالتيُيختارُفيهاُأيُناخبُعددًاُُت

منُالأعضاءُيتجاوزُالعددُالمحددُللأعضاءُالمرادُانتخابهم،ُأوُالتيُتحملُأيُعلمةُتشيرُإلىُشخصيته،ُُ

ُأوُتدلُعليهُوكذلكُالأصواتُالمثبتةُعلىُغيرُالأوراقُالمخصصةُللتصويتُ.

تفرزُلجنةُالانتخاباتُأصواتُالناخبينُويحقُللمرشحين،ُحضورُعمليةُالفرز،ُإذاُكانُذلكُممكنًاُمنُُ .ب

ُالناحيةُالفنيةُ.

الانتخاباتُمحضرًاُلتدوينُأسماءُالمرشحين،ُوعددُالأصوات،ُومنُفازواُبعضويةُمجلسُُتحررُلجنةُُ .ت

ُالدارةُويوقعهُرئيسُاللجنةُوأعضائها،ُويرسلُالمحضرُمعُأوراقُالتصويتُإلىُالمركزُ.

تاريخُإبلغُالمركز،ُويتمُعقدُُ .ث نتيجةُالانتخاباتُبقرارُمسببُخللُثلثينُيومًاُمنُ إلغاءُ للمركزُ يجوزُ

الجمعيةُالعموميةُوإعادةُانتخابُالمترشحينُأنفسهمُوذلكُخللُمدةُلاُتقلُعنُخمسةُعشرُيومًاُولاُُ

 تزيدُعنُثلثينُيومًاُمنُتاريخُاستلمُقرارُاللغاءُ.

منُُالجمعيةُُتحتفظ .ج ُُُبنسخةُ
 
وت فيُسجلتها،ُ ُالمحضرُ

ّ
منهمُُسل ملفُُُُنسخةُ فيُ المركزُلدراجهُ لمندوبُ

ُُ.،ُويرسلُأصلُالمحضرُمعُأوراقُالتصويتُإلىُالمركزُلاعتمادهالجمعية

تنتخبُالجمعيةُالعموميةُأعضاءُمجلسُالدارةُالجديدُباجتماعهاُالعاديُمنُقائمةُالمترشحين،ُوعلىُُ .ح

اُكحدُُمجلسُالدارةُالجديدُتزويدُالمركزُبأسماءُالأعضاءُالذينُتمُانتخابهمُخللُخمسةُعشرُيومًُ

ُأقص ىُمنُتاريخُالانتخابُ.

ن .13 للمركزُ ميجوزُ أحدُ طبقًُُُمثليهدبُ منُسيرهاُ للتأكدُ الدارةُ أعضاءُمجلسُ انتخابُ عمليةُ للنظاملحضورُ ُُُ،اُ

ُُ.والقواعد،ُواللئحةُ،واللئحةُالتنفيذية



 

 

عندُانتهاءُدورةُمجلسُالدارةُقبلُانتخابُمجلسُإدارةُجديد،ُفإنُمجلسُالدارةُالمنتهيةُدورتهُيستمرُفيُممارسةُ .14

ُمهامهُلحينُانتخابُمجلسُإدارةُجديد.

 تنشرُالجمعيةُأسماءُالمرشحينُالفائزينُفيُالموقعُالرسميُللجمعية،ُوتعلنُفيُمقرُومنصاتُالجمعية. .15

 
 

 

 والثلاثون:   ثانية لالمادة ا

،ُوعلىُالمجلسُفيُهذهُالحالةُأنُيرفعُُركزبموافقةُالميجوزُالجمعُبينُالوظيفةُفيُالجمعيةُوعضويةُمجلسُالدارةُإلاُُلاُُ

ُ
ً
ُمسببا

ً
ُ.بذلكُمركزللُطلبا

ُ

 : والثلاثون  ثالثة الالمادة 

ُُ.لهُمنُبينُأعضائهُاونائبًُُارئيسًُختارُمجلسُالدارةُفيُأولُاجتماعُلهُي -1

2- ُُ فيتم كان؛ُ أعضائهُلأيُسببُ أحدُ أوُ نائبهُ أوُ الدارةُ مجلسُ رئيسُ مكانُ حالُشغورُ المجلسُُفيُ نصابُ إكمالُ

ُاُفيُالانتخاباتُالأخيرة،ُويعادُتشكيلُالمجلس.ُُبالعضوُالاحتياطيُالأكثرُأصواتًُ

ُُُُ–يجوزُللمركزُُ -3 ب 
سب  ُم  ُمؤقتُللجمعية،ُوذلكُفيُإحدىُُُُُ–بقرار  ُإدارة  عزلُمجلسُالدارةُالمنتخبُوتعيينُمجلس 

 الحالتـينُالآتيتينُ:

عنُالحدُالأدنىُالمحققُللنصابُالنظاميُاللزمُلعقدُُُ–لأيُسببُُُُ–إذاُنقصُعددُأعضاءُمجلسُالدارةُُ -أ

واللئحةُالتنفيذيةُُُُاُلأحكامُالنظاماجتماعاتُالمجلسُالمحددُفيُاللئحة،ُوتعذرُتكملةُعددُالأعضاءُطبقًُ

ُوالقواعدُ.

ُحكمُمنُأحكامُُ -ب ،ُولمُُ،ُأوُالقواعدأوُاللئحةُُالتنفيذية،ُُأوُاللئحةُُ،النظامإذاُخالفُمجلسُالدارةُأي 

ُمنُتاريخُالنذارُالخطيُالموجهُمنُالمركز.ُُثلثينُيومًاتصححُالمخالفةُخللُ

اُمنُتاريخُتعيينه،ُوأنُيعرضُيومًُُُستينُُخللُُُللنعقادُُالعموميةُُُالجمعيةُُيدعوُُأنُُالمؤقتُُُالدارةُُمجلسُُعلى -4

ُعليهاُتقريرًُ
ً

الجلسةُمجلسُإدارةُجديد،ُوتنتهيُُعنُحالةُالجمعية،ُوتنتخبُالجمعيةُالعموميةُفيُهذهُُاُمفصل

ُمهمةُمجلسُالدارةُالمؤقتُبانتخابُمجلسُإدارةُجديد.

 
 والثلاثون:   رابعةالالمادة 

(15ُاُبناءُعلىُدعوةُمنُرئيسُالمجلسُأوُمنُيفوضهُيوجههاُإلىُالأعضاءُقبلُ)يعقدُمجلسُإدارةُالجمعيةُاجتماعًُ -1

ُ:وفقًاُلماُيليالدعوةُُتكونُاُعلىُالأقلُمنُموعدُالاجتماع،ُعلىُأنُيومًُ

ُأنُتكونُخطية. -5

ُاُ.نُتكونُصادرةُمنُرئيسُمجلسُإدارةُالجمعيةُأوُمنُيفوضهُأوُمنُيحقُلهُدعوةُالجمعيةُنظامًُأ -6

ُومرفقاتهاُ.ُأنُتشتملُعلىُجدولُأعمالُالاجتماع -7

ُوساعةُانعقاده.أنُتحددُبوضوحُمكانُالاجتماعُوتاريخهُ -8

تنعقدُاجتماعاتُمجلسُالدارةُبصفةُدوريةُمنتظمةُبحيثُلاُيقلُعددهاُعنُأربعُاجتماعاتُفيُالسنة،ُويراعىُ -2

 فيُعقدهاُتناسبُالمدةُالزمنيةُبينُكلُاجتماعُوآخر،ُعلىُأنُيتمُعقدُاجتماعُكلُثلثةُأشهرُعلىُالأقلُ.



 

 

ُالدعوةُُمقامهُُيقومُُمنُُأوُُالرئيسُُعلىُُوجبُُاجتماع؛ُُعقدُُالدارةُُمجلسُُأعضاءُُعددُُنصفُُمنُُأكثرُُطلبُُحالُُفي -3

 ُ.الطلبُتاريخُمنُُأسبوعينُخللُلانعقاده
 

 : الخامسة والثلاثونالمادة 

يعقدُمجلسُالدارةُاجتماعاتهُفيُمقرُالجمعية،ُويجوزُلهُعقدهاُفيُمكانُآخرُداخلُنطاقُالجمعيةُالداري،ُأوُعقدهاُُ

ُالتقنية.عنُبعدُعبرُالوسائلُ
 

 

 :  السادسة والثلاثون المادة 

يكونُعملُأعضاءُمجلسُالدارةُفيُالجمعيةُعلىُسبيلُالتطوع،ُويجوزُاستثناءًُمنُذلكُصرفُمكافأةُمقطوعةُلأعضاءُُ

 .ماُوضحتهُالقواعدمجلسُالدارةُمنُأموالُالجمعية،ُوفقُ

 

 السابعة والثلاثون: المادة 

فيُإدارةُالجمعيةُُُمعُ مراعاةُالاختصاصاتُالمقررةُللجمعيةُالعمومية،ُيكونُلمجلسُالدارةُالسلطاتُوالاختصاصاتُ

ُالمحققةُلأغراضها،ُومنُأبرزُاختصاصاتهُالآتيُ:

ُهدافُالجمعية.أُاعتمادُالسياساتُالعامةُلتحقيقُ -1

ُاعتمادهاُمنُالجمعيةُالعمومية.بعدُُلجمعيةُومتابعةُتنفيذهالُالخططُالستراتيجيةُوالتنفيذيةُُإعداد -2

ُاعتمادُالهياكلُالتنظيميةُوالوظيفيةُفيُالجمعية. -3

ُاعتمادُالأنظمةُوالضوابطُللرقابةُالداخليةُوالشرافُعليهاُوإجراءُمراجعةُدوريةُللتحققُمنُفاعليتهاُ. -4

التنفيذية -5 واللئحةُ النظامُ أحكامُ معُ تتعارضُ لاُ الجمعيةُ لحوكمةُ ومعاييرُ أسسُ اللئحةُُوُُُوالقواعدُُاعتمادُ

ُوالشرافُعلىُتنفيذهاُومراقبةُمدىُفاعليتهاُوتعديلهاُعندُالحاجةُ.الأساسيةُ

أُذوناتاُلصرفُوكشوفاتُُ -6 اُلشيكاتُوتحصيلها،ُأو لُدىُالبنوكُوالمصارفاُلسعودية،ُودفع اُلبنكية اُلحسابات فتح

واستلمُ الشيكات،ُ علىُ والاعتراضُ البيانات،ُ وتحديثُ وتسويتها،ُ وقفلهاُ الحسابات،ُ وتنشيطُ الحسابات،ُ

 الشيكاتُالمرتجعة،ُوغيرهاُمنُالعملياتُالبنكيةُالتيُتحتاجهاُالجمعيةُ.

ُإعدادُقواعدُاستثمارُالفائضُمنُأموالُالجمعية،ُوتفعيلهاُبعدُاعتمادهاُمنُالجمعيةُالعمومية. -7

8- ُُ العقارات الأوقافوُبيعُ ُُاستبدالُ والرهن، تصرفاتُُُ،والاقتراض،ُ أيُ وإجراءُ المالية،ُ والتسهيلتُ التمويلُ وأخذُ

 ُ.الجمعيةُالعموميةُتفويضأخرىُمماُيكونُللجمعيةُفيهُغبطةُومصلحةُبعدُ

قبولُالوصاياُوالأوقافُُوتأجيرهاُواستئجارهاُووقفهاُوُُُوإفراغهاُلصالحُالجمعية،ُُتهاتسجيلُملكيشراءُالعقاراتُوُ -9

،ُوتحديثُالصكوكُوإدخالهاُفيُالنظامُالشامل،ُوتعديلهاُُودمجُصكوكُأملكُالجمعيةُوتجزئتهاُوفرزها،ُوالهبات

سكنية إلىُ الزراعيةُ الأراض يُ الجمعيةُُُوتحويلُ منُ المقرةُ الجمعيةُ أموالُ منُ الفائضُ استثمارُ لقواعدُ وفقًاُ

ُالعمومية.

ُتنميةُالمواردُالماليةُللجمعيةُوالسعيُلتحقيقُالاستدامةُلهاُ. -10

ُالجمعيةُوأموالهاُ.إدارةُممتلكاتُ -11

ُاعتمادُسياسةُمكتوبةُتنظمُالعلقةُمعُالمستفيدينُتضمنُتقديمُالعنايةُاللزمةُلهم،ُوالعلنُعنهاُ. -12



 

 

التنفيذُبعدُ -13 فيُمجلسُالدارةُووضعهاُموضعُ صياغةُسياساتُوشروطُوإجراءاتُواضحةُومحددةُللعضويةُ

ُلهاُ.ُالعموميةُإقرارُالجمعية

ُإعدادُالتقاريرُالدورية. -14

تزويدُالمركزُبالحسابُالختاميُوالتقاريرُالماليةُالمدققةُمنُمراجعُالحساباتُبعدُإقرارهاُمنُالجمعيةُالعموميةُُ -15

ُالتقديريةُللعامُالجديد.ُالموازنةوصورةُمنُخللُأربعةُأشهرُمنُنهايةُالسنةُالمالية،ُ

ُالشرافُعلىُإعدادُالتقريرُالسنويُللجمعيةُواعتمادهُ. -16

ُإعدادُالموازنةُالتقديريةُللسنةُالماليةُالجديدةُورفعهاُللجمعيةُالعموميةُلاعتمادهاُ.الشرافُعلىُ -17

المركزُُ -18 وتزويدُ ومزاياهماُ مهامهماُوصلحياتهماُ وتحديدُ للجمعية،ُ متفرغينُ ماليُ ومديرُ تنفيذيُ مسؤولُ تعيينُ

ويجوزُبموافقةُُُوإبلغُالمركزُعنُأيُتغييرُيطرأُفيُحالتيهما،ُوفقًاُللنماذجُالمعتمدةُمنه،ُوقرارُتعيينهما،ببياناتهماُُ

ُالمركزُالاستثناءُمنُشرطُالتفرغ.

تعيينُالموظفينُالقياديينُفيُالجمعية،ُوتحديدُصلحياتهمُومسؤولياتهمُومزاياهم،ُوالتأكدُمنُإتمامُتسجيلهمُُ -19

ُوفقًاُلماُينصُعليهُنظامُالعملُواللوائحُوالقواعدُالصادرةُبموجبهُ.

إلىُالالتزامُبالفصاحُعنُُ -20 اعتمادُالسياساتُوالجراءاتُالتيُتضمنُالتزامُالجمعيةُبالأنظمةُواللوائح،ُإضافةُ

الختاميُ الحسابُ ونشرُ الآخرين،ُ المصالحُ وأصحابُ المشرفةُ والجهةُ والمركزُ للمستفيدينُ الجوهريةُ المعلوماتُ

ُ.والتقاريرُالماليةُوالداريةُعلىُالموقعُاللكترونيُللجمعيةُ

ُالشرافُعلىُتنفيذُقراراتُوتعليماتُالجمعيةُالعمومية،ُوالمراجعُالخارجي،ُوالمركز،ُوالجهةُالمشرفةُ. -21

ُوضعُإجراءاتُلضمانُالحصولُعلىُموافقةُالمركزُوالجهةُالمشرفةُفيُأيُإجراءُيستلزمُذلكُ. -22

ُاستيفاءُماُللجمعيةُمنُحقوقُوتأديةُماُعليهاُمنُالتزاماتُوإصدارُالقراراتُاللزمةُفيُهذاُالشأن. -23

ُالتعريفُبالجمعيةُوالعملُعلىُإبرازُأهدافهاُوأنشطتهاُفيُالأوساطُذاتُالعلقة. -24

ُقبولُالعضوياتُبمختلفُأشكالها،ُوتسبيبُقراراتُرفضهاُ. -25

ُدعوةُالجمعيةُالعموميةُللنعقاد. -26

ُوضعُالقواعدُاللزمةُلتنظيمُعملُاللجانُبعدُتكوينهاُوكيفيةُالتنسيقُبينهاُواعتمادهاُمنُالجمعيةُالعموميةُ. -27

 أيُمهامُأخرىُيكلفُبهاُمنُقبلُالجمعيةُالعمومية. -28
 

 : الثامنة والثلاثون المادة 

منُ -1 كلُ بتشكيلهاُ الصادرُ القرارُ ويحددُ المؤقتة،ُ أوُ الدائمةُ اللجانُ منُ أكثرُ أوُ لجنةُ تشكيلُ للمجلسُ يجوزُ

ُاختصاصهاُوأسماءُالأعضاءُوالأمينُلكلُلجنةُوصفاتُعضويتهمُ.

اللئحةُُُُوُأالقواعد،ُُُُوُأيجوزُلمجلسُالدارةُتفويضُأيُمنُاختصاصاتهُالواردةُفيُالنظام،ُأوُاللئحةُالتنفيذية،ُُ -2

إلىُلجنةُمنبثقةُعنهُأوُإلىُالمسؤولُالتنفيذيُمعُمراعاةُالاختصاصاتُالتيُتستوجبُموافقةُالجمعيةُالعموميةُأوُ

ُالمركزُ.

ُاُ.تصدرُقراراتُالمجلسُبأغلبيةُأصواتُالحاضرين،ُوفيُحالُتساويُالأصواتُفيعدُصوتُالرئيسُمرجحًُ -3



 

 

ُتدوّنُوقائعُالاجتماعُوقراراتهُفيُمحضرُويوقعُعليهُالأعضاءُالحاضرونُ. -4

(ُخمسةُمليونُأوُأكثرُسنويًاُتشكيلُلجنتين5.000.000ُيجبُعلىُمجلسُالدارةُحالُكانتُإيراداتُالجمعيةُ) -5

ُُ.إحداهماُللمراجعةُالداخلية،ُوالأخرىُللترشيحاتُوالمكافآتُوفقُالقواعد

ُيجوزُلمجلسُالدارةُأنُيشكلُمنهُلجنةُتنفيذيةُويفوضهاُببعضُالصلحياتُالتيُتكفلُسيرُعملُالجمعية. -6

علىُمجلسُالدارةُتفويضُرئيسهُأوُنائبهُأوُمنُيراهُبتمثيلُالجمعيةُأمامُالجهاتُمثلُالوزاراتُوالمحاكمُوالداراتُُ -7

ُوغيرها،ُوتحديدُصلحياتهُومنحهُحقُتفويضُوتوكيلُغيرهُمنُعدمهُ.الحكوميةُوالخاصةُُ

استثمارُُقواعدُُوفقًاُلماُتقررهُُيجوزُلمجلسُالدارةُالتصرفُفيُأملكُالجمعيةُالعقاريةُبالشراءُأوُالبيعُأوُالتنازلُُ -8

 .الفائضُمنُأموالُالجمعية

 

 والثلاثون: التاسعة  المادة

ُالدارةُبالالتزاماتُالمترتبةُعلىُعضويته،ُومنهاُماُيأتي:يلتزمُكلُعضوُمنُأعضاءُمجلسُ

ُ.ولاُيجوزُلهُالتفويضُفيُذلكُحضورُاجتماعاتُمجلسُالدارةُوالمشاركةُفيُمناقشاتهاُوالتصويتُعلىُالقرارات،ُ -1

ُرئاسةُوعضويةُاللجانُالتيُيكلفهُبهاُالمجلس. -2

ُمجلسُالدارة.رئيسُتمثيلُالجمعيةُأمامُالجهاتُذاتُالعلقةُبعدُتكليفُ -3

ُخدمةُالجمعيةُوإفادتهاُبخبراتهُومعارفهُواقتراحُالمواضيعُوتقديمُالمبادراتُالتيُمنُشأنهاُالنهوضُبالجمعيةُ. -4

ُالتقيدُبماُيصدرُمنُالمركزُوالجهةُالمشرفةُوالجمعيةُالعموميةُومجلسُالدارةُمنُتعليمات. -5

ُُ.الجمعيةُوالمستفيدينُمنُخدماتهاُوالمتعاملينُمعهاُرعايةُمصالح -6

ُتقديمُالمقترحاتُلتطويرُاستراتيجيةُالجمعيةُ. -7

ُمراقبةُأداءُالجهازُالتنفيذي،ُومدىُتحقيقهُأهدافُوأغراضُالجمعيةُ. -8

ُمراجعةُالتقاريرُالخاصةُبأداءُالجمعية. -9

ُالتحققُمنُسلمة،ُونزاهةُالأنظمةُالماليةُوالمحاسبية،ُبماُفيُذلكُالأنظمةُالمتعلقةُبإعدادُالتقاريرُالماليةُ. -10

ُالتحققُمنُأنُالرقابةُالماليةُونظمُإدارةُالمخاطرُفيُالجمعيةُقويةُومبررةُ. -11

ُإبداءُالرأيُفيُتعيينُالمسؤولُالتنفيذي،ُوشاغليُالوظائفُالقيادية،ُأوُعزلهم. -12

ُوالأنظمةُذاتُالصلةُ.ُوالقواعد،ُواللئحة،ُ،التنفيذيةُواللئحةُ،الالتزامُالتامُبأحكامُالنظامُ -13

ُللضطلعُبمسؤولياته،ُوالتحضيرُللجتماعات،ُوالمشاركةُفيهاُبفعاليةُ. -14 ُتخصيصُوقتُكاف 

ُعدمُإفشاءُأيُأسرارُعرفها،ُبسببُعضويتهُإلاُوفقًاُلأحكامُالنظامُواللئحةُ. -15

 الاعتذارُعنُالعضويةُحالُعدمُتمكنهُمنُالوفاءُبمهامهُعلىُالوجهُالأكملُ. -16
ُ

 

 المادة الأربعون: 

ُعنُتفعيلُ -1
ً
معُمراعاةُالاختصاصاتُالمقررةُلمجلسُالدارةُوالجمعيةُالعمومية؛ُيكونُرئيسُمجلسُالدارةُمسؤولا

ُومتابعةُالسلطاتُوالاختصاصاتُالمناطةُلمجلسُالدارة،ُومنُأبرزُاختصاصاتهُالآتي:



 

 

ُرئاسةُاجتماعاتُمجلسُالدارةُوالجمعيةُالعمومية. .أ

تمثيلُالجمعيةُأمامُالجهاتُالحكوميةُوالخاصةُوالأهليةُكافةُفيُحدودُصلحياتُمجلسُالدارةُبعدُ .ب

أخذُتفويضُمنُالجمعيةُالعمومية،ُومنُذلكُالترافعُأمامُالجهاتُالقضائيةُوشبهُالقضائيةُوهيئاتُُ

والتنازلُوالاتفاقُعلىُالتحكيمُبالمرافعةُوالمدافعةُولهُحقُالنكارُوالقرارُوطلبُاليمينُوردهاُوالصلحُُ

معُُ والتعاقدُ غيرهم،ُ أوُ المجلسُ أعضاءُ منُ يراهُ لمنُ ذلكُ تفويضُ ولهُ المحكمين،ُ وتعيينُ التحكيمُ

ُالمحامينُوتوكيلهمُفيُتلكُالصلحياتُ.

ُالتوقيعُعلىُماُيصدرُمنُمجلسُالدارةُمنُقراراتُ. .ت

ُبالتعاملُمعُالحساباتُالبنكيةُ.ُُالمفوضينالتوقيعُعلىُالشيكاتُوالأوراقُالماليةُومستنداتُالصرفُمعُُ .ث

اُلتأخيرُُ .ج تُحتمل اُلتنفيذيُوالتيُلا اُلمسؤول يُعرضهاُعليه اُلتي اُلعاجلة اُلمسائل فيماُهوُمنُضمنُُ-البتفُي

ُعلىُأنُيعرضُتلكُالمسائلُوماُاتخذُبشأنهاُمنُقراراتُعلىُالمجلسُفيُأولُاجتماع.ُُ-صلحياتُالمجلس

ُُُالدعوةُلانعقادُمجلسُالدارةُوالجمعيةُالعموميةُ. .ح

ُُ.اختصاصاتُمنُلهُبماُنائبهُتفويضُللرئيسُيحق .2

 

 

 

 والأربعون: الحاديه  لمادة ا

ُيفقدُعضوُمجلسُالدارةُعضويتهُبقرارُمسببُيصدرُمنُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُفيُالحالاتُالآتية: -1

الاستقالةُمنُمجلسُالدارة،ُوذلكُبناءُعلىُطلبُخطيُيقدمهُالعضوُإلىُمجلسُالدارة،ُولاُيحولُذلكُُ .أ

ُدونُحقُالجمعيةُفيُمطالبتهُبأيُأموالُتكونُتحتُيديه.

ُالوفاةُ. .ب

ُ .ت
ً
ُاُمنُشروطُالعضويةُفيُالجمعيةُالعمومية.إذاُفقدُشرط

ُ.ووفقًاُلماُتقدرهُالجمعيةُالعموميةُُاُبالجمعيةإذاُأقدمُعلىُتصرفُمنُشأنهُأنُيلحقُضررًُ .ث

ووفقًاُلماُُُُإذاُاستغلُعضويتهُفيُمجلسُالدارةُلمصلحتهُالشخصية،ُولمُيراعُقواعدُتعارضُالمصالح .ج

ُُ.تقدرهُالجمعيةُالعمومية

تغيبُعنُحضورُ .ح أوعينُمتتالييناجتماُُإذاُ يقبلهُُأربعُُُُ،ُ الدارةُبدونُعذرُ اجتماعاتُمتفرقةُلمجلسُ

ُالدارةُ.مجلسُ

ُإذاُتعذرُعليهُالقيامُبدورهُفيُمجلسُالدارةُلسببُصحيُأوُأيُأسبابُأخرى. .خ

ُبحقُالعضوُفاقدُالعضوية،ُوأنُيبلغُالمركزُبالقرارُخللُعشرةُأيامُمنُ -2
ً
يجبُعلىُمجلسُالدارةُأنُيصدرُقرارا

ُتاريخُحدوثُالتغييرُ.

 

 والأربعون:  ثانية اللمادة ا



 

 

ُُمعُمراعاةُُ
ً
الاختصاصاتُالمقررةُلمجلسُالدارةُوالجمعيةُالعموميةُولرئيسُمجلسُالدارة؛ُيحددُمجلسُالدارةُمسؤولا

يحققُغرضهاُ بماُ للجمعيةُ الماليةُ بالشؤونُ المتعلقةُ والاختصاصاتُ السلطاتُ اللزمةُُعنُ المواردُ كافةُ منُ وتمكينهُ ُ،

علىُُل والقواعدُُلإشرافُ التنفيذيةُ واللئحةُ النظامُ لمتطلباتُ مطابقتهاُ منُ والتأكدُ للجمعيةُ الماليةُ الشؤونُ جميعُ

ُوالأنظمةُذاتُالعلقةُوفقًاُللإجراءاتُالمعتبرةُومنهاُماُيليُ:

ُاستخراجُإيصالاتُعنُجميعُالعملياتُواستلمهاُ.التأكدُمنُمواردُالجمعيةُومصروفاتهاُوُالشرافُعلىُُ -1

ُاُفيُالسجلتُالخاصةُبهاُ.قيدُجميعُاليراداتُوالمصروفاتُتباعًُالشرافُعلىُ -2

ُوتقديمُتقريرُبنتيجةُالجردُلمجلسُالدارة.ُ؛الجردُالسنويُالشرافُعلىُ -3

ُالشرافُعلىُتنفيذُقراراتُمجلسُالدارةُفيماُيتعلقُبالمعاملتُالماليةُ. -4

ُجمعيةُللسنةُالتاليةُوعرضهاُعلىُمجلسُالدارة.للُالموازنةُالتقديريةإعدادُالشرافُعلىُ -5

 الملحظاتُالواردةُمنُالمراجعُالخارجي،ُوالردُعليهاُعلىُحسبُالأصولُالنظامية.بحثُ -6

-ُ-----------------------------------------ُ

  



 

 

 خامس: الفصل ال
 والمنبثقة   اللجان الدائمة والمؤقتة

 

 :الثالثة والأربعونالمادة 

أوُُ -1 لجنةُ تشكيلُ الدارةُ مجلسُ أوُ العمومية،ُ للجمعيةُ ويحددُيجوزُ المؤقتة،ُ أوُ الدائمة،ُ اللجانُ منُ أكثرُ

 اختصاصها،ُالقرارُالصادرُبتشكيلهاُ.

تشكيلُاللجان،ُوأسماءُأعضائها،ُوصفاتُعضويتهم،ُوكافةُالقراراتُُعنُُلمركزُُلتفصحُُأنُُُُالجمعيةيجبُعلىُُ -2

 التيُتصدرُعنُهذهُاللجان،ُوأيُتغييراتُتطرأُعلىُذلكُخللُخمسةُأيامُمنُتاريخُنشوءُالحدثُ.

ُتفويضُبعضُاختصاصاتهُإلىُأيُمنُاللجانُالمنبثقةُ.يحقُلمجلسُالدارةُ -3

 
 :الرابعة والاربعونالمادة 

ُ
 
ُت

ّ
ُلُاللجانُوفقُالشروطُالآتية:ُشك

تشكلُاللجانُالمنبثقةُعنُمجلسُالدارةُبقرارُمنه،ُأوُبقرارُمنُالجمعيةُالعمومية،ُبماُلاُيقلُعنُثلثةُأعضاء،ُ -1

ُأعضاءُ.ولاُتزيدُعنُخمسةُ

يجوزُعندُتشكيلُاللجانُالمنبثقةُعنُمجلسُالدارة،ُأنُيكونُمنُبينُأعضائهاُأعضاءُمستقلينُمنُخارجُالجمعيةُُ -2

فيُعضويةُ العموميةُ الجمعيةُ بأعضاءُ الاستعانةُ يجوزُ كماُ الدارة،ُ أعضاءُمجلسُ أحدُ الرئيسُ يكونُ أنُ علىُ

ُاللجان.

،ُولجنةُُالداخلية(ُمنُهذهُالمادةُعندُتشكيلُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآت،ُولجنةُالمراجعة2ُُاستثناءُمنُالفقرةُ) -3

الدارةُالتنفيذية؛ُيجبُأنُيكونُمنُبينُأعضائهاُأعضاءُمستقلينُمنُخارجُالجمعيةُعلىُأنُيكونُالرئيسُأحدُ

ُأعضاءُمجلسُالدارةُ.

ُيجبُأنُتتوافرُفيُعضوُاللجنةُالمستقلُالاشتراطاتُالآتية:ُ -4

ُالخبراتُوالمؤهلتُالملئمةُلأعمالُاللجنة.ُُ .أ

ُألاُيكونُمنُأعضاءُمجلسُالدارة،ُأوُالموظفينُفيُالجمعية،ُولاُمنُأعضاءُجمعيتهاُالعمومية.ُُ .ب

ُلاُيرتبطُمعُالجمعيةُبأيُعقود،ُماُلمُيفصحُعنُذلك،ُوتوافقُالجمعيةُالعموميةُعلىُذلك.ُُ .ت

لاُتربطهُقرابةُبأيُمنُأعضاءُمجلسُالدارة،ُوالجمعيةُالعمومية،ُوالعاملينُفيُالوظائفُالقياديةُحتىُُ .ث

ُالدرجةُالرابعةُ.

 
 
 
 
 

 :الخامسة والاربعون المادة 

عتمدهاُُيوالجراءاتُاللزمةُلتنظيمُعملُاللجانُبعدُتكوينهاُوكيفيةُالتنسيقُبينهاُوُيضعُمجلسُالدارةُالقواعدُُ -1

ُمنُالجمعيةُالعموميةُ.



 

 

ُ،ُتختصُلجنةُالمراجعةُالداخليةُبالآتيُ:والقواعدُمعُعدمُالخللُبأحكامُالنظامُواللئحةُالتنفيذيةُ -2

 الدارة.إعدادُميثاقُالمراجعةُالداخليةُواعتمادهُمنُمجلسُ .أ

تقويمُأنظمةُالرقابةُالداخلية،ُبماُفيُذلكُالنظامُالمحاسبي،ُللتحققُمنُسلمتهاُوملئمتها،ُوتحديدُُ .ب

أموالُُ حمايةُ يكفلُ بماُ لعلجهاُ اللزمةُ والجراءاتُ الوسائلُ واقتراحُ وجدت،ُ إنُ فيهاُ القصورُ أوجهُ

ُالجمعيةُوممتلكاتهاُمنُالاختلسُأوُالضياعُأوُالتلعبُونحوُذلكُ.

كفاُ .ت منُ والتحققُ المالية،ُ والجراءاتُ والتعليماتُ واللوائحُ بالأنظمةُ الجمعيةُ التزامُ منُ تهاُُءالتأكدُ

ُوملئمتهاُ.

الخطةُالتنظيميةُللجمعيةُمنُحيثُوضوحُالسلطاتُوالمسؤولياتُوفصلُالاختصاصاتُُُكفاءةتقويمُ .ث

ُالمتعارضةُوغيرُذلكُمنُالجوانبُالتنظيميةُ.

ُتقويمُمستوىُإنجازُالجمعيةُلأهدافهاُالموضوعة،ُوتحليلُسببُالاختلفُإنُوجدُ.ُ .ج

ُتحديدُمواطنُسوءُاستخدامُالجمعيةُلمواردها.ُُ .ح

ُفحصُالمستنداتُالخاصةُبالمصروفاتُواليراداتُبعدُإتمامهاُللتأكدُمنُصحتهاُونظاميتهاُ. .خ

ُالمحاسبي.فحصُالسجلتُالمحاسبيةُللتأكدُمنُانتظامُالقيودُوصحتهاُوسلمةُالتوجيهُ .د

اُفيهاُللتأكدُمنُالتقيدُبهاُ. .ذ
ً
ُمراجعةُودراسةُالعقودُوالاتفاقياتُالمبرمةُالتيُتكونُالجمعيةُطرف

مراجعةُودراسةُالتقاريرُالماليةُوالحساباتُالختاميةُالتيُيعدهاُمجلسُإدارةُالجمعيةُوالتأكدُمنُدقتهاُُ .ر

ُومدعُموافقتهاُللأنظمةُواللوائحُوالتعليمات،ُوالمعاييرُالمحاسبية،ُوالسياساتُالتيُتطبقهاُالجمعية.ُُ

ُتقديمُالمشورةُعندُبحثُمشروعُالموازنةُالتقديريةُللجمعية.ُ .ز

وتحديدُُ .س بعزلهُ والتوصيةُ التصحيحيةُ تقريرهُوملحظاتهُوالجراءاتُ الخارجيُودراسةُ المراجعُ ترشيحُ

أتعابهُوتقييمُأدائهُبعدُالتحققُمنُاستفللهُومراجعةُنطاقُعملهُوشروطُالتعاقدُمعه،ُبشرطُألاُُ

ُيكونُعضوًاُفيُلجنةُالمراجعةُالداخلية.

ُمعُعدمُالخللُبأحكامُالنظامُواللئحةُالتنفيذية،ُتختصُلجنةُالترشيحاتُوالمكافآتُبالآتي: -3

إعدادُسياسيةُواضحةُلمكافآتُأعضاءُمجلسُالدارةُواللجانُالمنبثقةُعنه،ُوالدارةُالتنفيذية،ُواقتراحُُ .أ

مقدارُالمكافآت،ُورفعهاُإلىُمجلسُالدارةُللموافقةُعليها،ُواعتمادهاُمنُالجمعيةُالعمومية،ُعلىُأنُ

منُُ والعشرونُ التاسعةُ المادةُ أحكامُ السياسةُ تلكُ فيُ بالأداء،ُاليراعىُ ترتبطُ معاييرُ واتباعُ قواعد،ُ

ُوالفصاحُعنها،ُوالتحققُمنُتنفيذها.

توضيحُالعلقةُبينُالمكافآتُالممنوحة،ُوسياسيةُالمكافآتُالمعمولُبها،ُوبيانُأيُانحرافُجوهريُعنُُ .ب

ُهذهُالسياسةُ.

ُالمراجعةُالدوريةُلسياسةُالمكافآت،ُوتقييمُمدىُفعاليتهاُفيُتحقيقُالأهدافُالمرجوةُمنهاُ. .ت

ُمراجعةُأسسُتوزيعُالمكافآتُالسنويةُالمقرةُمنُالجمعيةُالعموميةُومجلسُالدارةُإنُوجدتُ. .ث

ُإعدادُوصفُللقدرات،ُوالمؤهلتُالمطلوبةُلعضويةُمجلسُالدارة،ُوالوظائفُالقيادية. .ج

ُتحديدُالوقتُالذيُيتعينُعلىُالعضوُتخصيصهُلأعمالُمجلسُالدارة. .ح



 

 

ُمراجعةُالسياساتُوالأنظمةُالعامةُللمواردُالبشريةُ. .خ

ُمراجعةُسلمُالرواتبُوالبدلاتُلموظفيُالجمعية. .د

ُتحديدُالمؤهلتُاللزمةُلعضويةُكلُلجنةُمنُاللجانُوخصوصًاُلجنةُالمراجعةُ. .ذ

قبلُُ .ر منُ التنفيذيُ والمسؤولُ وأعضائها،ُ واللجان،ُ الجمعية،ُ إدارةُ مجلسُ أداءُ لتقييمُ المعاييرُ إعدادُ

ُالجمعيةُالعمومية.

 
ُ

 :ادسة والأربعون السالمادة 

ُتعقدُاللجانُاجتماعاتهاُوفقُالشروطُالآتيةُ:

ُتجتمعُاللجنةُبدعوةُمنُرئيسها. -1

اللجنةُبطلبُكتابيُموجهًاُلرئيسُاللجنةُلعقدُاجتماعُللجنة،ُويجبُعلىُرئيسُُيجوزُأنُيتقدمُأغلبيةُأعضاءُُ -2

ُاللجنةُالدعوةُلعقدُالاجتماعُخللُأسبوعُمنُتاريخُالطلب.

ُتجتمعُاللجنةُمرةُكلُشهرينُفيُالحالاتُالعادية. -3

يحقُللجنةُالاجتماعُفيُالحالاتُالاستثنائية،ُأوُالضروريةُعندُطلبُرئيسُاللجنة،ُأوُاثنينُمنُأعضاءُاللجنة،ُأوُ -4

ُطلبُمجلسُالدارةُأوُالجمعيةُالعموميةُ.

ُتعقدُاللجنةُاجتماعاتهاُحضوريًا،ُأوُعنُطريقُالاتصالُالمرئي. -5

تاريخُُ -6 منُ الأقلُ علىُ أيامُ خمسةُ قبلُ أمينها،ُ أوُ اللجنةُ رئيسُ قبلُ منُ لكلُعضوُ الاجتماعُ إلىُ الدعواتُ ترسلُ

ُوالتاريخ،ُومكانُالاجتماع،ُوالوثائق،ُوالمعلوماتُاللزمةُ.الاجتماع،ُويوضحُفيُالدعوةُالوقت،ُ

إرسالُُ -7 الحالةُ هذهُ فيُ فيجوزُ مجدول،ُ غيرُ طارئُ اجتماعُ عقدُ فيهاُ يتطلبُ التيُ والضرورةُ الاستثناء،ُ فيُحالاتُ

الدعوةُإلىُالاجتماعُمرافقًاُجدولُأعمالُالاجتماع،ُوالوثائق،ُوالمعلوماتُاللزمة،ُخللُمدةُلاُتقلُعنُثلثةُأيامُ

ُىُأقلُمنُذلك.منُتاريخُالاجتماع،ُماُلمُتوافقُاللجنةُبالجماعُعل

فيُحالُتعذرُعقدُاجتماعُأيُلجنةُبسببُعدمُاكتمالُنصابهاُالقانوني،ُفيكونُلرئيسُاللجنةُالدعوةُإلىُاجتماعُ -8

ُبديلُخللُمدةُلاُتتجاوزُثلثةُأيامُمنُتاريخُالموعدُالسابق.

يجبُحضورُجميعُأعضاءُاللجنةُلاجتماعاتها،ُولاُيجوزُلعضوُاللجنةُتوكيلُعضوُآخرُللحضورُأوُالتصويتُُ -9

ُنيابةُعنه.

الذيُتصدرُقراراتُوتوصياتُاللجنةُبأصواتُأغلبيةُالأعضاءُالحاضرين،ُوعندُتساويُالأصواتُيرجحُالجانبُ -10

ُرئيسُاللجنةُ.صوتُمعهُ

التحفظ،ُيجوزُلأيُعضوُالتحفظُعلىُأيُقرار،ُأوُتوصيةُتتخذهاُاللجنةُعلىُأنُيبينُالأسبابُالتيُدعتهُإلىُُ -11

وفيُحالُأنُالعضوُخرجُمنُاجتماعُاللجنةُقبلُاختتامهُفيقتصرُتحفظهُعلىُالقرارات،ُوالتوصيات،ُوالبنودُ

.ُ
ً
 التيُحضرُمناقشتهاُعلىُأنُيبديهاُكتابة

12- ُ
 
ُُ.ماُقامتُبهُمنُأعمالُاُمتضمنًُُُامُاللجنةُفيُنهايةُمدةُعملهاُتقريرًُقدُّت

ُ



 

 

 : السابعة والأربعون المادة 

بدأُمدةُعملُاللجنةُمنُتاريخُتشكيلها،ُوتنتهيُبانتهاءُمدةُدورةُمجلسُالدارة،ُأوُبانتهاءُمدتهاُالواردةُفيُقرارُت -1

تشكيلها،ُأوُبإعادةُتشكيلها،ُويجبُأنُتتوافقُمدةُعضويةُاللجنةُمعُمدةُعضويةُمجلسُالدارةُالقائمُوقتُُ

 تشكيلها.

ُيجوزُلمنُأصدرُقرارُتشكيلُاللجنةُإنهاءُعضويةُأعضائهاُبالكاملُأوُأحدهمُبقرارُمسبب.ُُ -2

يجوزُلأيُعضوُمنُأعضاءُاللجنةُالاستقالةُمنُعضويةُاللجنة،ُوذلكُبإرسالُإشعارُخطيُلرئيسُمجلسُالدارة،ُ -3

ورئيسُاللجنة،ُوتصبحُالاستقالةُنافذةُاعتبارًاُمنُتاريخُتسليمُالشعار،ُإلاُإذاُحددُالاشعارُوقتًاُلاحقًاُلتنفيذُ

ُالاستقالةُ.

فيُحالُغيابُالعضوُأكثرُمنُاجتماعين،ُتسقطُعضويتهُتلقائيًا،ُوتعينُالجمعيةُالعمومية،ُأوُمجلسُالدارةُُ -4

ُعنهُحسبُقرارُالتشكيل.
ً

ُعضوًاُبديل

ُالتوجيهاتُلهاُلتطويرُأعمالها.للجمعيةُالعمومية،ُأوُمجلسُالدارةُتقييمُأداءُاللجانُدوريًا،ُوتقديمُ -5

-ُ----------------------------------------- 
 
 
 

  



 

 

 : سسادالفصل ال
 التنفيذي  المسؤول

 والأربعون:    ثامنة الالمادة 

منُ -1 يصدرُ بقرارُ التنفيذيُ المسؤولُ الدارةُ مهامهُوصلحياتهُُُهيعينُمجلسُ ويوضحُ المديرُ بياناتُ كاملُ يتضمنُ

والتأكدُمنُإتمامُتسجيلهُوفقًاُُ،ُُوهذهُاللئحةُُوالقواعدُومسؤولياتهُومزاياهُعلىُضوءُالنظامُواللئحةُالتنفيذية

 .لماُينصُعليهُنظامُالعملُواللوائحُوالقواعدُالصادرةُبموجبه

إذاُلمُتتمكنُالجمعيةُمنُتعيينُمسؤولُتنفيذيُمتفرغُلأعمالهاُلأيُسببُمنُالأسباب؛ُفلمجلسُالدارةُوبعدُ -2

ُُ.موافقةُالمركزُتعيينُمسؤولُتنفيذيُغيرُمتفرغ
 

 والأربعون:   ة تاسعالالمادة 

ُيجبُعلىُمجلسُالدارةُقبلُتعيينُالمسؤولُالتنفيذيُللجمعيةُأنُيتحققُمنُتوافرُالشروطُالآتيةُفيهُ:

ُأنُيكونُسعوديُالجنسيةُ. -1

ُاُ.كاملُالأهليةُالمعتبرةُشرعًُأنُيكونُ -2

ُلدارةُالجمعية. -3
ً
ُأنُيكونُمتفرغا

ُ(ُسنواتُفيُالعملُالداري.ُُثلثأنُيمتلكُخبرةُلاُتقلُعنُ) -4

ُ.(البكالوريوسألاُتقلُشهادتهُعنُ) -5

ُتعبئةُالنماذجُالمعتمدةُمنُالمركز. -6

ُإليهُاعتبارهُ. -7 د  ُألاُيكونُقدُصدرُفيُحقهُحكمُنهائيُبإدانتهُفيُجريمةُمخلةُبالشرفُوالأمانةُماُلمُيكنُقدُر 
 

 : المادة الخمسون 

ُيتولىُالمسؤولُالتنفيذيُالأعمالُالداريةُكافة،ُومنهاُعلىُوجهُالخصوص:

1- ُ
ً
ُاُمنُالسياسةُالعامةُوأهدافهاُومتابعةُتنفيذهاُبعدُاعتمادهاُ.رسمُخططُالجمعيةُوفقُمستوياتهاُانطلق

ُومعاييرُلحوكمةُالجمعيةُلاُتتعارضُمعُأحكامُالنظامُواللئحةُالتنفيذيةُوهذهُاللئحةُوالقواعدُالتيُ -2 رسمُأسس 

ُوالشرافُعلىُتنفيذهاُومراقبةُمدىُفاعليتهاُبعدُاعتمادهاُ.واعتمادهاُمنُمجلسُالدارة،ُُيصدرهاُالمركز،ُ

ُإعدادُاللوائحُالجرائيةُالتيُتضمنُقيامُالجمعيةُبأعمالهاُوتحقيقُأهدافهاُومتابعةُتنفيذهاُبعدُاعتمادهاُ. -3

ُتنفيذُأنظمةُالجمعيةُولوائحهاُوقراراتهاُوتعليماتها،ُوتعميمهاُ. -4

ُتوفيرُاحتياجاتُالجمعيةُمنُالبرامجُوالمشروعاتُوالمواردُوالتجهيزاتُاللزمةُ. -5

ُاقتراحُقواعدُاستثمارُالفائضُمنُأموالُالجمعيةُوآلياتُتفعيلها.ُُ -6

ُرسمُوتنفيذُالخططُوالبرامجُالتطويريةُوالتدريبيةُالتيُتنعكسُعلىُتحسينُأداءُمنسوبيُالجمعيةُوتطويرهاُ. -7

لهم،ُ -8 اللزمةُ العنايةُ تقديمُ وتضمنُ الجمعيةُ خدماتُ منُ المستفيدينُ معُ العلقةُ تنظمُ مكتوبةُ سياسةُ رسمُ

ُوالعلنُعنهاُبعدُاعتمادهاُ.

النماذجُالمعتمدةُمنُالمركز،ُوتحديثهاُبماُيطرأُمنُتغييرات،ُوالردُتزويدُالمركزُببياناتُومعلوماتُالجمعيةُوفقُُ -9

ُعلىُماُيطلبهُالمركزُخللُعشرةُأيامُمنُتاريخُالطلب.

ُالرفعُبترشيحُأسماءُالموظفينُالقياديينُفيُالجمعيةُلمجلسُالدارةُمعُتحديدُصلحياتهمُومسؤولياتهمُللعتمادُ. -10



 

 

ُالارتقاءُبخدماتُالجمعيةُكافة. -11

اُلمؤشراتلُقياساُلأداءُوالنجازاتُفيهاُعلىُمستوىاُلخططُوالموارد،ُوالتحققُ -12 اُلجمعيةُووضع أُعمال متابعةُسير

ُمنُاتجاههاُنحوُالأهدافُومعالجةُالمشكلتُوإيجادُالحلولُلهاُ.

ُللمعاييرُالمعتبرةُتمهيدًُالمشاركةُفيُ -13
ً
ُاُلاعتمادهاُ.إعدادُالتقاريرُالماليةُومشروعُالموازنةُالتقديريةُللجمعيةُوفقا

ُإعدادُالتقويمُالوظيفيُللعاملينُفيُالجمعيةُورفعهُلاعتمادهُ. -14

ُإصدارُالتعاميمُوالتعليماتُالخاصةُبسيرُالعملُفيُالجمعية. -15

توليُأمانةُمجلسُالدارةُوإعدادُجدولُأعمالُاجتماعاتهُوكتابةُمحاضرُالجلساتُوالعملُعلىُتنفيذُالقراراتُ -16

ُالصادرةُعنهُ.

ُالشرافُعلىُالأنشطةُوالمناسباتُالتيُتقومُبهاُالجمعيةُكافة،ُوتقديمُتقاريرُعنهاُ. -17

إعدادُالتقاريرُالدوريةُلأعمالُالجمعيةُكافةُتوضحُالنجازاتُوالمعوقاتُوسبلُعلجهاُوتقديمهاُلمجلسُالدارةُ -18

ُلاعتمادهاُ.

 أيُمهامُأخرىُيكلفُبهاُمنُقبلُمجلسُالدارةُفيُمجالُاختصاصه. -19

ُُ.المركزُموافقةُُلهُيشترطُُماُمراعاةُمعُالأعمالُُهذهُبعضُيفوضُأنُالتنفيذيُُللمديرُيجوزُ -20
 

 :  الخمسون الحادية و المادة

ُللمسؤولُالتنفيذيُفيُسبيلُإنجازُالمهامُالمناطةُبهُالصلحياتُالآتيةُ:

أوُغيرهاُُُُ،أوُدوراتُُ،أوُزياراتُُُ،أوُلقاءاتُُ،انتدابُمنسوبيُالجمعيةُلنهاءُأعمالُخاصةُبهاُأوُحضورُمناسبات -1

ُوحسبُماُتقتضيهُمصلحةُالعملُوبماُلاُيتجاوزُشهرًاُفيُالسنة،ُعلىُألاُتزيدُالأيامُالمتصلةُعنُعشرةُأيامُ.

الدارةُُ -2 لمجلسُ والرفعُ أعمالهم،ُ ومتابعةُ عقودهمُ وإعدادُ بالجمعيةُ اللزمةُ البشريةُ المواردُ تعيينُ قراراتُ متابعةُ

ُبتوقيعُالعقودُوإلغائهاُوقبولُالاستقالاتُللعتماد.

ُاعتمادُتقاريرُالأداءُ. -3

ُتنفيذُجميعُالبرامجُوالأنشطةُعلىُمستوىُالجمعيةُوفقُالخططُالمعتمدة.الشرافُعلىُ -4

ُاعتمادُإجازاتُمنسوبيُالجمعيةُكافةُبعدُموافقةُمجلسُالدارةُ. -5

 ُُتفويضُصلحياتُرؤساءُالأقسامُوفقُالصلحياتُالممنوحةُله.ُ -6

ُ

 الخمسون:  ية وثان اللمادة ا

عدُمجلسُالدارةُالجهةُالشرافيةُعلىُالمسؤولُالتنفيذي،ُوللمجلسُمتابعةُأعماله. -1 ُي 

2- ُُ مع يتناسبُ بماُ الدارةُ فيجوزُلمجلسُ للجمعية؛ُ التنفيذيُ المسؤولُ منُ إخللُ أوُ تقصيرُ وقعُ حالُ حجمُفيُ

ُالتقصيرُأوُالخللُمحاسبةُالمسؤولُالتنفيذيُومساءلتهُكتابيًاُ.

 ================== 
 

ُ

ُ

ُ
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 الباب الثالث 
 التنظيم المالي 

 

 
 :  الفصل الأول

 موارد الجمعية والسنة المالية
 

 :  الثالثة والخمسونالمادة 

ُتتكونُالمواردُالماليةُللجمعيةُمماُيلي:

ُ.العموميةُالجمعيةُفيُعضويةالرسومُ -1

ُوالأوقاف.ُ،والوصاياُ،والهباتُ،التبرعاتوُالصدقات،ُ -2

ُُ.الشرعيةُنشاطاتُالجمعيةُمشمولةُفيُمصارفُالزكاةُاةُإنُكانتالزكُ -3

ُإيراداتُالأنشطةُذاتُالعائدُالمالي. -4

 لعاناتُالحكوميةُ.ا -5

ُالعوائدُالاستثماريةُمنُأموالُالجمعية. -6

 ممتلكاتُالجمعيةُالثابتةُوالمنقولةُ. -7

ُصندوقُمنُدعم.الُيخصصهُما -8

 
 :  الرابعة والخمسونالمادة 

ُتبدأُالسنةُالماليةُالأولىُللجمعيةُبد
ً
منُتاريخُصدورُالترخيصُمنُالمركز،ُوتنتهيُفيُشهرُ)ديسمبر(ُمنُسنةُالترخيصُُُُاية

(نفسها،ُوتكونُمدةُكلُسنةُماليةُبعدُذلكُاثنيُعشرُشهرًُ
ً
ُُ.ديسمبر(31ُيناير(ُوتنتهيُفيُ)1ُتبدأُفيُ)ُاُ)ميلديّا

 
 : الخامسة والخمسون  المادة

يجبُعلىُالجمعيةُمراعاةُالاحكامُالتيُتقض يُبهاُالأنظمةُالساريةُفيُالمملكةُذاتُالشقُالمالي،ُومنهاُنظامُمكافحةُغسلُُ

الأموال،ُونظامُمكافحةُجرائمُالرهابُوتمويلهُولوائحهماُالتنفيذيةُوماُيصدرُمنُالمركزُمنُتعليماتُوضوابطُذاتُُ

ُعلقة،ُوعليهاُبوجهُخاصُاتخاذُالاتي:

الهوياتُُ -1 ووثائقُ وصورُ الماليةُ والمراسلتُ الحساباتُ وملفاتُ الماليةُ والمستنداتُ بالسجلتُ مقرهاُ فيُ الاحتفاظُ

بُشكلُُ اُلعموميةُوأعضاءُمجلساُلدارةُوالعاملينُفيهاُوالمتعاملينُمعهاُماليًا اُلجمعية لُلمؤسسينُوأعضاء الوطنية

اُلت اُنتهاء تُاريخ تُقلُعنُعشرُسنواتُمن بُضوابطُمباشرُلمدةُلا اُلالتزام اُلحفظُإلكترونيًاُمع يُكون أُن عامل،ُويجوز

ُُ.التيُتصدرُمنُجهاتُالاختصاصالحمايةُالتقنيةُ

مرتبطةُ -2 أوُ إجرامي،ُ نشاطُ حصيلةُ بعضهاُ أوُ الواردةُ الأموالُ أنُ فيُ للشتباهُ معقولةُ أسبابُ لديهاُ توافرتُ إذاُ

الجراءاتُ اتخاذُ فعليهاُ السابقة؛ُ العملياتُ فيُ تستخدمُ أنهاُسوفُ أوُ إرهاب،ُ تمويلُ أوُ أموال،ُ بعملياتُغسلُ

ُالآتية:

ُفورًاُوبشكلُمباشرُ.ُبرئاسةُأمنُالدولةُُإبلغُالدارةُالعامةُللتحرياتُالمالية .أ



 

 

إعدادُتقريرُمفصلُيتضمنُجميعُالبياناتُوالمعلوماتُالمتوافرةُلديهاُعنُتلكُالحالةُوالأطرافُذاتُُ .ب

ُالماليةُبه.العلقة،ُوتزويدُوحدةُالتحرياتُ

 ُعدمُتحذيرُالمتعاملينُمعهاُمنُوجودُشبهاتُحولُنشاطاتهم. .ت

يكلفُمجلسُالدارةُأحدُشاغليُالوظائفُالقيادية،ُأوُجهةُخارجيةُمرخصةُللقيامُبأعمالُالتدقيقُوالمراجعةُ -3

نظامُ فيُ عليهاُ المنصوصُ الجرائمُ منُ ُ أيّ  لكشفُ الكافيةُ المواردُ جميعُ بذلكُ يكلفُ لمنُ تتاحُ أنُ علىُ والالتزام،ُ

ولوُ وتمويلهُ الرهابُ جرائمُ مكافحةُ ونظامُ الأموالُ غسلُ منُمكافحةُ المركزُ منُ يصدرُ وماُ التنفيذيةُ ائحهماُ

ُالتعليماتُوالضوابطُذاتُالعلقة.

-ُ----------------------------------------- 

 
  



 

 

 الفصل الثاني
 الصرف من أموال الجمعية والميزانية 

 : والخمسونالسادسة المادة 

عليهاُ -1 ويجبُ بها،ُ خاصًاُ ُ
ً

لهاُسجل تنش ئُ وأنُ فيُحسابُمستقلُ الزكاةُ أموالُ معُ تتعاملُ أنُ الجمعيةُ علىُ يجبُ

ُالتصرفُفيُأموالُالزكاةُبماُيتفقُمعُأحكامُالشريعةُالسلميةُ.

ُخاصًاُبالتبرعات،ُوأنُتقيدُفيُالسجلُُ -2
ً

معلوماتُالمتبرع،ُيجبُعلىُالجمعيةُعندُتلقيهاُالتبرعاتُأنُتنش ئُسجل

أموالُ فيُ التصرفُ عندُ تراعيُ وأنُ نقدي(،ُ أوُ )عينيُ التبرعُ ونوعُ التبرع،ُ وقناةُ وجد،ُ إنُ وشرطهُ التبرع،ُ وقيمةُ

ُالتبرعاتُشرطُالمتبرع.

ُتستثمرُأموالهاُفيُمضارباتُمالية. -3
ً

ُيجبُعلىُالجمعيةُألا

،ُولاُيجوزُلهاُصرفُأيُمبلغُماليُأهدافهاُالموضحةُفيُهذهُاللئحةينحصرُصرفُأموالُالجمعيةُبغاياتُتحقيقُُ -4

ُفيُغيرُذلكُ.

أوُإقرارهُفيُأولُاجتماعُُعلىُأنُيقترنُذلكُبموافقةُالجمعيةُالعموميةُقبلُالتملكللجمعيةُأنُتتملكُالعقارات،ُ -5

ُتالُله،ُويجوزُللجمعيةُالعموميةُأنُتفوّضُمجلسُالدارةُفيُذلكُ.

للجمعيةُأنُتضعُفائضُإيراداتهاُفيُأوقاف،ُأوُأنُتستثمرهاُفيُمجالاتُمرجحةُالكسبُتضمنُلهاُالحصولُعلىُ -6

قواعدُاستثمارُالفائضُمعُالالتزامُبماُوردُفيُُموردُثابت،ُأوُأنُتعيدُتوظيفهاُفيُالمشروعاتُالنتاجيةُوالخدمية،ُ

ُ.منُأموالُالجمعية

ا،ُمالمشاركةُفيُتأسيسهُُُوأالمؤسساتُالتجاريةُوتأسيسُالشركاتُُوامتلكُُُُفتحُالسجلتُالتجارية،ُُيجوزُللجمعية -7

ُُوأ
ّ
قواعدُاستثمارُالفائضُمنُمعُالالتزامُبماُوردُفيُا،ُوالاستثمارُفيُالأوراقُالمالية،ُمكُالحصصُوالأسهمُفيهتمل

ُ.أموالُالجمعية

ُ

   والخمسون: السابعة المادة 

تتعاقدُمعُمراجعُُ -1 أنُ الجمعيةُ تزويدُيجبُعلىُ المملكةُوعليهاُ فيُ المهنةُ بمزاولةُهذهُ لهُ حساباتُخارجيُمرخصُ

ُالمركزُبحسابهاُالختاميُللسنةُالمنتهيةُخللُأربعةُأشهرُمنُالسنةُالماليةُ.

صرفُمنهاُيُ فتعتبرُالميزانيةُالمعتمدةُساريةُالمفعولُمنُبدايةُالسنةُالماليةُالمحددةُلها،ُوفيُحالةُتأخرُاعتمادهاُُ -2

تجاهُ الجمعيةُ بالتزاماتُ الوفاءُ أقص ى،ُمعُمراعاةُ ثلثةُأشهرُكحدُ المنصرمُولمدةُ الماليُ العامُ ميزانيةُ بمعدلاتُ

ُ.الآخر

 

 :  الثامنة والخمسونالمادة 

مجلسُالدارةُهوُالمسؤولُعنُأموالُالجمعيةُوممتلكاتها،ُوعليهُفيُسبيلُذلكُالتأكدُمنُأنُمواردُالجمعيةُموثقةُ -1

بماُيتفقُمعُأهدافها،ُوعليهُأنُيؤديُمهامهُبمسؤوليةُوحسنُنية،ُوأنُيحددُالصلحياتُُوأنُإيراداتهاُأنفقتُُ

التيُيفوضها،ُوإجراءاتُاتخاذُالقرارُومدةُالتفويض،ُوعليهُمتابعةُممارسةُتلكُالصلحياتُالتيُيفوضهاُلغيرهُ

ُعبرُتقاريرُدوريةُ.



 

 

يجبُعلىُمجلسُالدارةُالتأكدُمنُوضعُإجراءاتُلتعريفُأعضاءُالمجلسُالجددُبعملُالجمعيةُوخاصةُالجوانبُُ -2

ُة،ُوعليهُالتأكدُمنُتوفرُالمعلوماتُالوافيةُعنُشؤونُالجمعيةُلجميعُأعضاءُالمجلسُ.نظاميالماليةُوال

لاُيجـوزُلمجلسُالدارةُالتصرفُإلاُفيماُتنصُعليهُاللئحةُالأساسيةُوبالشروطُالواردةُفيها،ُوإذاُخلتُاللئحةُ -3

ُالأساسيةُمنُنصُفلُيجوزُللمجلسُالتصرفُإلاُبإذنُمنُالجمعيةُالعمومية.

معُمراعاةُأحكامُالنظامُوالأنظمةُذاتُالعلقةُيجبُعلىُمجلسُالدارةُإيداعُأموالُالجمعيةُباسمهاُلدىُبنكُأوُ -4

أكثرُمنُالبنوكُالمحلية،ُوتكونُالتعاملتُمعُالحساباتُالبنكيةُالخاصةُبالجمعيةُبتوقيعُرئيسُالمجلسُأوُنائبهُ

 ُ.زلجنسية،ُبعدُأخذُموافقةُالمركمعُأحدُشاغليُالوظائفُالقياديةُعلىُأنُيكونُسعوديُا

يجوزُلمجلسُالدارةُتفويضُالتعاملُمعُالحساباتُالبنكيةُلاثنينُمنُأعضائهُأوُمنُشاغليُالوظائفُالقياديةُُ -5

ُ.علىُأنُيكوناُسعودييُالجنسيةُبعدُأخذُموافقةُالمركزُ

تقيُّ -6 منُ التأكدُ الدارةُ مجلسُ علىُ وقوعُيجبُ تلفيُ يضمنُ بماُ المملكةُ فيُ الساريةُ واللوائحُ بالأنظمةُ الجمعيةُ دُ

ُُ.الجمعيةُفيُمخالفةُنظامية

ُ

   : التاسعة والخمسون  المادة

ُيشترطُلصرفُأيُمبلغُمنُأموالُالجمعيةُماُيلي:

ُصدورُقرارُبالصرفُمنُمجلسُالدارةُ. -1

ُ.المسؤولينُبالتوقيعُعلىُحسابُالجمعيةُلدىُالبنكُوتشغيلهتوقيعُإذنُالصرفُأوُالشيكُمنُقبلُ -2

ُوعنوانهُورقمُبطاقتهُالشخصيةُومكانُصدورهاُفيُالسجلُالخاصُبذلكُحسبُالحالة. -3
ً
 قيدُاسمُالمستفيدُرباعيا

ُ

 المادة الستون:  

ُتتعارضُمعُأحكامُالنظامُولائحتهُالتنفيذيةصرفُعلىُللُأوُسياسةُداخليةُللجمعيةُاعتمادُلائحة
ّ

ُ.والقواعدُُألا

 
 

 : والستون   المادة الحادية

اُللمعاييرُالمحاسبيةُيتمُالتسجيلُوالقيدُتمسكُالجمعيةُالسجلتُوالدفاترُالداريةُوالمحاسبيةُالتيُتحتاجهاُوفقًُ -1

نُالمركزُمنُ
ّ
ُبأول،ُوتحتفظُبهاُفيُمقرُإدارتها،ُوتمك

ً
ُُ.الاطلعُعليهاُوتقديمُالمستنداتُالمطلوبةفيهاُأولا

2- ُ
ً
ُفيُنهايةُكلُسنةُماليةُإلىُمجلسُالدارةُتمهيدا

ً
ُماليا

ً
يكونُللجمعيةُمراجعُحساباتُخارجيُمعتمدُيرفعُتقريرا

ُلاعتمادهُمنُالجمعيةُالعمومية،ُومنُهذهُالسجلتُماُيأتي:

ُالسجلتُالدارية،ُومنهاُماُيلي: .أ

ُ.العضويةُسجل -

ُسجلُمحاضرُاجتماعاتُالجمعيةُالعمومية. -

ُسجلُمحاضرُجلساتُمجلسُالدارةُ. -

ُسجلُالعاملينُبالجمعية. -

ُسجلُالمستفيدينُمنُخدماتُالجمعية. -



 

 

ُالسجلتُالمحاسبية،ُومنهاُماُيليُ: .ب

ُدفترُاليوميةُالعامة.ُ-أ -

ُجلُممتلكاتُالجمعيةُوموجوداتهاُالثابتةُوالمنقولةُ.س -

ُسنداتُالقبضُ. -

ُسنداتُالصرفُ. -

ُسنداتُالقيدُ. -

ُسجلُاشتراكاتُالأعضاءُ. -

 اُ.أيُسجلتُأخرىُيرىُمجلسُالدارةُملءمةُاستخدامه -

ُسجلُأموالُالزكاة؛ُويشترطُفيهُالآتي: -

ُقيدُالمقبوضاتُمنُأموالُالزكاةُ. -

ُقيدُالمصروفاتُمنُأموالُالزكاةُ. -

ُبيانُالوجهُالشرعيُالذيُانفقتُفيهُ. -

ُسجلُالتبرعات؛ُويشترطُفيهُالآتي: -

ُمعلوماتُالمتبرع،ُوقيمةُالتبرع،ُوشرطهُإنُوجد،ُوقناةُالتبرع،ُونوعُالتبرعُ)عينيُأوُنقدي(ُ. -

 شرطُالمتبرعُإنُوجد. -

 ُ.بيانُوجهُصرفُالتبرع -
ُ

 

 

 : الثانية والستونالمادة 

ُاُللآتي:تقومُالجمعيةُبإعدادُالميزانيةُالعموميةُوالحساباتُالختاميةُوفقًُ

المعتمدُبالرقابةُعلىُسيرُأعمالُالجمعيةُوعلىُحساباتها،ُوالتثبتُمنُمطابقةُالميزانيةُُيقومُمراجعُالحساباتُُ -1

،ُوالتحققُُ
ً
وحسابُاليراداتُوالمصروفاتُللدفاترُالمحاسبية،ُوماُإذاُكانتُقدُأمسكتُبطريقةُسليمةُنظاما

ُمنُموجوداتهاُوالتزاماتهاُ.

ُاُفيُنهايةُكلُسنةُمالية.للمتعارفُعليهُمحاسبيًُاُتقومُالجمعيةُبقفلُحساباتهاُكافةُوفقًُ -2

اُفيُنهايةُكلُسنةُمالية،ُيعدُمراجعُالحساباتُالمعتمدُالقوائمُالماليةُكافةُوفقًاُللمعاييرُالمتعارفُعليهاُمحاسبيًُ -3

وهوُماُيسمحُبمعرفةُالمركزُالماليُالحقيقيُللجمعية،ُوعليهُتسليمهاُلمجلسُالدارةُخللُالشهرينُالأولينُمنُُ

ُالسنةُالماليةُالجديدة.

يقومُمجلسُالدارةُبدراسةُالميزانيةُالعموميةُوالحساباتُالختاميةُومشروعُالموازنةُالتقديريةُللعامُالجديد،ُُ -4

ُلرفعهاُُ
ً
ومنُثمُيوقعُعلىُكلُمنهاُرئيسُمجلسُالدارةُأوُنائبهُومحاسبُالجمعيةُوالمسؤولُالتنفيذي،ُتمهيدا

ُللجمعيةُالعموميةُللمصادقةُعليهاُ.



 

 

ومشروعُُُُيعرض -5 الختاميُ والحسابُ العموميةُ الميزانيةُ الدارةُ علىُُُُالموازنةمجلسُ الجديدُ للعامُ التقديريةُ

بنسخةُمنُُ المركزُ يزوّدُ ثمُ للمصادقةُعليها،ُومنُ العموميةُ الموقعُُالجمعيةُ فيُ الختامية،ُوينشرهاُ الحساباتُ

ُالالكترونيُللجمعيةُ.

 
 المادة الثالثة والستون: 

الجمعيةُتقريرًاُماليًاُدوريًاُيوقعُمنُقبلُالمسؤولُالتنفيذيُومحاسبُالجمعية،ُويعرضُعلىُمجلسُالدارةُمرةُكلُُتعدُُ

 ُ.ثلثةُأشهر

ُ

 المادة الرابعة والستون: 

ُتصدرُالجمعيةُتقريرًاُسنويًاُيتضمنُماُيلي:

ُالأحكامُالتيُتعذرُتطبيقهاُفيُالنظام.ُواللئحةُوالقواعدُواللئحةُالأساسية،ُوأسبابُذلكُ. -1

ومؤهلتهم،ُ -2 والسابقة،ُ الحالية،ُ ووظائفهمُ القيادية،ُ والوظائفُ اللجانُ وأعضاءُ الدارةُ مجلسُ أعضاءُ أسماءُ

ُوخبراتهم.

عددُاجتماعاتُمجلسُالدارةُالتيُعقدتُخللُالسنةُالماليةُالأخيرة،ُوتواريخُانعقادها.ُوسجلُحضورُكلُاجتماعُ -3

ُالحاضرين.اُفيهُأسماءُموضحًُ

ُأسماءُاللجانُورؤسائهاُوأعضائهاُوعددُاجتماعاتهاُوتواريخُانعقادهاُوبياناتُحضورُالأعضاءُلكلُاجتماعُ. -4

ُفيُتقييمُأدائهُوأداءُاللجان.ُُُالوسائلُالتيُاعتمدُعليهاُمجلسُالدارةُ -5

ُالفصاحُعنُسياسةُالمكافآتُوعنُتفاصيلُمكافآتُأعضاءُمجلسُالدارةُواللجانُالمنبثقةُعنها.ُُ -6

أوُتدبيرُاحترازي،ُأوُقيدُاحتياطيُمفروضُ،ُُأوُقرارُتنفيذي،ُأوُقرارُإداري،ُأوُعقوبة،ُأوُجزاءُُ،أيُحكمُقضائي -7

علىُالجمعيةُمنُالمركزُأوُمنُأيُجهةُإشرافيةُأوُتنظيميةُأوُقضائية.ُمعُبيانُأسبابُالمخالفةُوالجهةُالموقعةُ

ُلهاُوسبلُعلجهاُوتفادىُوقوعهاُفيُالمستقبلُ.

ُبيانُبتواريخُاجتماعاتُالجمعياتُالعموميةُالمنعقدةُخللُالسنةُالماليةُالأخيرةُوقراراتها.ُُ -8

ُوصفُلأنواعُالأنشطةُالرئيسةُللجمعيةُوفروعها.ُُ -9

ُجدولُأوُرسمُبيانيُلنتائجُأعمالُالجمعيةُفيُالسنواتُالماليةُالخمسُالأخيرةُأوُمنذُالتأسيسُأيهماُأقصر. -10

 ماليةُجوهريةُفيُنتائجُأعمالُالجمعيةُعنُنتائجُالسنةُالسابقةُ.إيضاحُلأيُفروقاتُ -11

الموظفينُ -12 أوُ الجمعيةُ إدارةُ مجلسُ أعضاءُ لأحدُ مصلحةُ فيهاُ التيُ العقودُ أوُ الأعمالُ عنُ تفصيليةُ معلوماتُ

القياديينُفيهاُأوُلأيُشخصُذيُعلقةُبأيُمنهم،ُبحيثُتشملُأسماءُالمعنيينُبالأعمالُأوُالعقود،ُوطبيعةُهذهُُ

أعماُ توجدُ لمُ وإذاُ ومبلغها،ُ ومدتهاُ وشروطها،ُ العقودُ أوُ الجمعيةُالأعمالُ فعلىُ القبيل.ُ هذاُ منُ عقودُ أوُ ُُلُ

ُالفصاحُعنُذلكُ.

ُوأسبابها،ُوآلياتُمعالجتها.ُُُالحساباتمدىُوجودُتحفظاتُعلىُالقوائمُوالتقاريرُالماليةُالسنويةُمنُقبلُمراجعُُ -13

ُأيُمتطلباتُأوُإفصاحاتُأخرىُيطلبهاُالمركزُ. -14



 

 

 الباب الرابع 
 التعديل على اللائحة والحل

 
 الفصل الأول 

 التعديل على اللائحة 
 

 

 : ون والست   ةخامسالالمادة 

ُاُللإجراءاتُالآتيةُ:يتمُتعديلُهذهُاللئحةُوفقًُ

الدارةُلعرضهُفيُأقربُُيقدمُعضوُمجلسُالدارةُأوُعضوُالجمعيةُالعموميةُمقترحُالتعديلُومسوغاتهُلمجلسُُ -1

ُغيرُالعاديةُ.ُُاجتماعُللجمعيةُالعمومية

ُيدرسُمجلسُالدارةُالتعديلُالمطلوبُبماُيشملُبحثُأسبابُالتعديلُومناسبةُالصيغةُالمقترحةُ. -2

ُللأحكامُالمنصوصُعليهاُفيُهذهُاللئحة،ُوعليهُعرضُ -3
ً
يدعوُمجلسُالدارةُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُوفقا

ُالتعديلُعليهاُ.مشروعُ

ُلأحكامُالتصويتُالمنصوصُعليهاُفيُهذهُ -4
ً
تقومُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُبالتصويتُعلىُالتعديلُالمقترحُوفقا

ُاللئحة،ُوتصدرُقرارهاُبالموافقةُعلىُالتعديلُأوُعدمُالموافقةُ.

فيُحالةُصدورُقرارُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُبالموافقةُعلىُالتعديل؛ُيتمُالرفعُللمركزُبطلبُالموافقةُعلىُ -5

 ُُالتعديلُمعُبيانُالتعديلُالذيُتمُوأسبابه.

ُُ.عليهُالمركزُموافقةُُصدورُُبعدُإلاُالنفاذُُحيزُالتعديلُيدخلُلا -6

 

ُ:ونُوالستُُُسةسادُالالمادة 

والستون،ُإذاُرفضُمجلسُالدارةُمقترحُتعديلُاللئحةُالأساسية؛ُفيجوزُللعضوُُُالخامسةمعُمراعاةُماُوردُفيُالمادةُُ

منُالأعضاءُالذينُلهمُحقُحضورُالجمعيةُالعموميةُتوجيهُدعوةُلانعقادُاجتماعُغيرُعاديُوعرضُُُُ%25بالتضامنُمعُُ

ُردةُفيُالمادةُالمشارُإليها.مقترحُتعديلُاللئحةُالأساسيةُللتصويتُعليه،ُوعلىُمجلسُالدارةُإكمالُالجراءاتُالوا

-ُ----------------------------------------- 

  



 

 

 الفصل الثاني
 حل الجمعية 

 :   ونوالست  ة ابعالسالمادة 

ُ
ً

ُللإجراءاتُوالأحكامُالمنصوصُعليهاُفيُُُاختياريًُيجوزُحلُالجمعيةُحل
ً
اُبقرارُمنُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعادية،ُوفقا

ُ.وهذهُاللئحةُوالقواعدُواللئحةُالتنفيذيةالنظامُ

ُ

 :  والستون   ة ثامنالالمادة 

ُللآتي:
ً
ُتكونُإجراءاتُحلُّالجمعيةُالاختياريُوفقا

اُفيُضوءُالالتزاماتُالتيُلهاُوالتيُعليهاُوماُتقدمهُمنُخدماتُُيدرسُمجلسُالدارةُمقترحُحلُّالجمعيةُاختياريًُ -1

ُمعطيات،ُثمُيصدرُقرارهُبالموافقةُعلىُالمقترحُمنُعدمه.والمستفيدينُونحوُذلكُمنُُ

ا،ُفعليهُرفعُتوصيةُللجمعيةُالعموميةُفيُحالُصدورُقرارُمجلسُالدارةُبالموافقةُعلىُمقترحُحلُالجمعيةُاختياريًُ -2

ُاُمبرراتُذلكُومسبباته،ُوعليهُاقتراحُالآتي:غيرُالعاديةُبماُرآهُمبدئيًُ

ُواحدُأوُأكثرُللقيامُبأعمالُالتصفية.ُُ .أ  
ّ
ُمصف

ُمدةُالتصفية.ُُ .ب

ُأتعابُالمصفيُأوُالمصفين. .ت

ُالجهةُالتيُتؤولُإليهاُأموالُالجمعيةُ. .ث

عقودُُا .ج ذلكُ فيُ بماُ الحلُ قرارُ حينُصدورُ إلىُ الجمعيةُ حلُّ بينُ ماُ الفترةُ فيُ للجمعيةُ النظاميُ لوضعُ

ُالموظفينُوالالتزاماتُتجاهُالغير

اُللأحكامُالمنصوصُعليهاُفيُهذهُاللئحة،ُوعليهُعرضُيدعوُمجلسُالدارةُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُوفقًُ -3

ُتوصيتهُبشأنُحلُّالجمعيةُللتصويت،ُمعُإبداءُالأسبابُوالمبرراتُوالمقترحاتُفيُهذاُالخصوص.

ُفيُحالةُصدرُقرارُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُبالموافقةُعلىُحلُالجمعية؛ُفيجبُأنُيشتملُالقرارُعلىُالآتي: -4

ُواحدُأوُأكثرُللقيامُبأعمالُالتصفية.ُُ .أ  
ّ
ُتعيينُمصف

ُتحديدُمدةُالتصفية.ُُ .ب

ُتحديدُأتعابُالمصفينُ. .ت

 تحديدُالجهةُالتيُتؤولُإليهاُأموالُالجمعية.ُ .ث

عقودُُا .ج ذلكُ فيُ بماُ الحلُ قرارُ حينُصدورُ إلىُ الجمعيةُ حلُّ بينُ ماُ الفترةُ فيُ للجمعيةُ النظاميُ لوضعُ

ُالموظفينُوالالتزاماتُتجاهُالغير

(15ُيجبُعلىُمجلسُالدارةُتزويدُالمركزُبصورةُمنُقرارُالجمعيةُالعموميةُغيرُالعاديةُومحضرُالاجتماعُخللُُ) -5

ُاُمنُتاريخُانعقادها.يومًُ

يجبُعلىُمجلسُالدارةُمباشرةُإجراءاتُالتصفيةُبعدُاستلمُقرارُالمركزُبالموافقةُعلىُالتصفيةُعنُطريقُتعيينُ -6

ُالمصفيُوالبدءُبإجراءاتُالتصفيةُمعهُ.



 

 

البلغُمصحوبًُ -7 ويكونُ التصفية،ُ أعمالُ بانتهاءُ المركزُ إبلغُ الدارةُ يوضحُيجبُعلىُمجلسُ المصفيُ بتقريرُمنُ اُ

ُتفاصيلُالتصفيةُكافةُ.

إلىُصندوقُدعمُالجمعياتُأوُجمعيةُأوُأكثر؛ُمنُالجمعياتُالأهليةُُُبعدُحلهاُجوزُأنُتؤولُممتلكاتُالجمعيةُُي -8

ُالمسجلةُلدىُالمركزُشريطةُأنُينصُعليهاُقرارُالحل.

 
 :  ونت والس ة تاسعالالمادة 

ُيجبُعلىُمنسوبيُالجمعيةُكافةُبعدُصدورُقرارُحلُالجمعية،ُالتقيدُبالآتي:

فيُأصولُالجمعيةُوأموالهاُومستنداتها،ُويستثنىُمنُذلكُحالاتُالضرورةُكأنُتكونُالموجوداتُُ -1 عدمُالتصرفُ

ُالمرادُالتصرفُبهاُقابلةُللتلفُبعدُموافقةُالمركزُعلىُالتصرفُ.

وأموالهاُُ -2 الجمعيةُ تسليمُأصولُ ذلكُ وإتقان،ُومنُ بسرعةُ إليهُ الموكلةُ المهامُ إنهاءُ فيُسبيلُ المصفيُ التعاونُمعُ

ُومستنداتهاُإلىُالمصفيُبمجردُطلبهاُ.

 

   ون: السبع المادة

ُيجبُعلىُالمصفيُبمجردُإتمامهُالتصفيةُاتخاذُالجراءاتُالآتية:ُُ

ُسدادُالتزاماتُالجمعيةُتجاهُالجهاتُالأخرىُوتجاهُالعاملينُفيها. -1

ُيجبُعلىُالمصفيُمراعاةُشرطُالواقفُوالوصيةُوشرطُالمتبرعُإنُوجد. -2

بناءُُ-إتمامها؛ُفيجوزُبقرارُيصدرُمنُالمركزُُإذاُانقضتُالمدةُالمحددةُللمصفيُللنتهاءُمنُإجراءاتُالتصفيةُدونُُ -3

ُآخرُ.ُ-علىُطلبُمنُالمصفي  
ّ
ُتمديدهاُلمدةُأخرى،ُفإذاُلمُتتمُالتصفيةُخللهاُيكونُللمركزُتعيينُمصف

 ================== 

  



 

 

 الباب الخامس 
 أحكام عامة 

 

 : سبعون الالحادية والمادة 

فيُأيُفعاليةُُ -1 فيُلاُيجوزُللجمعيةُالمشاركةُ فيُاختصاصاتهاُالمنصوصُعليهاُ الواقعةُ أوُتقديمُخدماتهاُ خارجيةُ

ُلائحتهاُالأساسيةُإلاُبعدُموافقةُالمركز،ُوالجهةُالمشرفة.

 لاُيجوزُللجمعيةُأنُتتلقىُالأموالُمنُخارجُالمملكةُأوُتحولهاُإلاُبعدُموافقةُالمركزُ. -2

ُإلاُبعدُموافقةُالمركزُ.ُ،الواردةُفيُهذهُاللئحةُهدافالُألجمعيةُممارسةُأيُنشاطُيخالفُلُُلاُيجوزُ -3

والتقاريرُُ -4 وبالنماذجُ القانونيينُ للمحاسبينُ السعوديةُ الهيئةُ منُ الصادرةُ المحاسبيةُ بالمعاييرُ الجمعيةُ تتقيدُ

ُالمحاسبيةُالتيُيصدرهاُالمركز.

 
 :  ونسبع ية والثان الالمادة 

ُمنُتاريخُاعتمادهاُمنُالمركزُ.يعملُبهذهُ
ً
ُاللئحةُبدءا

================ 

  



 

 

 

 
 منُخللُخدمةُاعتمادُاللئحةُرقمُالطلبُ:ُُالجمعيةُالأهليةاللئحةُبناءًُعلىُطلبُُهذهُصدرتُ

ُُوُ
ً
حاكمة اللئحةُ هذهُ عدُّ

 
الجمعياتُُُُللجمعيةت نظامُ أحكامُ عليهُ فتطبقُ بشأنهُنصُ يردُ لمُ وماُ لوائحها،ُ عليهاُ وتبنىُ

ُ.والمؤسساتُالأهليةُواللئحةُالتنفيذية

ُ

ُ

 الربحي  غير  القطاع لتنمية الوطني المركز 
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